
Ciągły rozwój zawodowy (CPD) to nieustanny proces rozwijania, utrzymywania i 
dokumentowania umiejętności zawodowych, wiedzy i rozwoju. CPD jest obowiązkowe dla 
wszystkich certyfikowanych psychoterapeutów pozytywnych lub europejskich certyfikowanych 
psychoterapeutów pozytywnych oraz wszystkich trenerów podstawowych i mistrzowskich. 
Psychoterapeuci pozytywni i trenerzy PPT muszą stale aktualizować i rozwijać swoją wiedzę i 
umiejętności. To zobowiązanie świadczy o kompetencjach zawodowych, wysokich standardach, dobrej 
jakości usług i odpowiedzialności wobec społeczeństwa.
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1. Wprowadzenie

Ciągły rozwój zawodowy (CPD) jest obowiązkowy dla ponownej rejestracji jako psychoterapeuta 
pozytywny oraz dla posiadaczy certyfikatów trenera podstawowego i mistrzowskiego w ramach 
Światowego Stowarzyszenia Psychoterapii Pozytywnej i Transkulturowej (WAPP). Zapewnia on, 
że specjaliści nadal rozwijają swoje umiejętności, aktualizują wiedzę i przestrzegają wysokich standardów 
praktyki psychoterapeutycznej.

WAPP wymaga CPD zgodnie z wytycznymi Europejskiego Stowarzyszenia Psychoterapii (EAP). Według 
Europejskiego Stowarzyszenia Psychoterapii (EAP)1 , CPD jest fundamentalnym aspektem praktyki 
zawodowej, który podtrzymuje standardy jakości, kompetencje etyczne i ciągłą autorefleksję. 
Obejmuje ono ustrukturyzowane i samodzielne działania edukacyjne, które przyczyniają się do 
doskonałości zawodowej i uczenia się przez całe życie.

1  Ciągły rozwój zawodowy (CPD) według EAP. URL: https://www.europsyche.org/Membership/ECP/Apply-for-
ECP/CPD#:~:text=Continuous%20Professional%20Development%20(CPD)%20is,hours%20per%20annum%20of%20CPD

Wytyczne dotyczące ustawicznego rozwoju 
zawodowego (CPD) dla psychoterapeutów i trenerów 

WAPP
(stan na wrzesień 2025 r.)

https://www.europsyche.org/Membership/ECP/Apply-for-ECP/CPD#%3A~%3Atext%3DContinuous%2520Professional%2520Development%2520(CPD)%2520is%2Chours%2520per%2520annum%2520of%2520CPD
https://www.europsyche.org/Membership/ECP/Apply-for-ECP/CPD#%3A~%3Atext%3DContinuous%2520Professional%2520Development%2520(CPD)%2520is%2Chours%2520per%2520annum%2520of%2520CPD
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2. Wymagania CPD
• Ciągły rozwój zawodowy jest obowiązkowy dla wszystkich pełnoprawnych członków WAPP.

• Psychoterapeuci: Wymagane jest zdobycie 250 punktów CPD w ciągu pięciu lat (50 punktów 
rocznie).

• Trenerzy (podstawowi i mistrzowscy): Wymagane jest zdobycie 350 punktów CPD w ciągu 
pięciu lat (250 punktów CPD za psychoterapię + dodatkowe 100 punktów CPD za działalność 
trenerską).

• Nie więcej niż 30% całkowitej liczby punktów CPD może pochodzić z jednej kategorii 
działalności.

• Pierwszy okres sprawozdawczy CPD rozpoczął się we wrześniu 2024 r. i zakończy się w sierpniu 202G 
r.

• Punkty CPD można dodawać w dowolnym momencie w ciągu pięciu lat.

• Wszystkie działania CPD muszą być rejestrowane w dzienniku działań CPD WAPP i przesyłane 
za pośrednictwem portalu członkowskiego WAPP.

• Członkowie stowarzyszeni (konsultanci podstawowi) i członkowie wspierający nie są 
zobowiązani do uzyskiwania punktów CPD.

3. Proces zgłaszania i składania wniosków
• Gdzie zgłaszać: Punkty CPD należy rejestrować za pośrednictwem portalu członkowskiego 

WAPP (https://wapp.member365.org/).

• Jak zgłaszać: Zobacz przewodnik wideo: YouTube  Prosimy o zgłaszanie działań w języku 
angielskim, w razie potrzeby można skorzystać z internetowego narzędzia 
tłumaczeniowego.

• Termin: Raporty CPD należy składać co pięć lat, przed końcem okresu sprawozdawczego.

• Bieżące składanie: Działania CPD można rejestrować i składać w dowolnym momencie w ciągu 
pięciu lat.

• Wymagany format: Dokumenty należy przesyłać w formacie PDF.

• Weryfikacja: Wszystkie działania muszą być poparte odpowiednią dokumentacją, taką jak 
certyfikaty, podpisane dzienniki lub linki do publikacji.

• Kontrola: WAPP może przeprowadzać wyrywkowe kontrole w celu weryfikacji zgłoszeń 
CPD i zapewnienia zgodności z przepisami.

https://wapp.member365.org/
https://youtu.be/ZC3btr58hos?si=2mLxLjljrlC9u1E6


4. Działania CPD
Następujące działania kwalifikują się do uzyskania punktów CPD. Każde działanie musi być odpowiednio udokumentowane.

4.1. Działania CPD dla psychoterapeutów

Działanie Opis Punkty CPD Dokumentacja 
potwierdzająca

Gdzie i jak uzyskać

01. Uczestnictwo w 
zaawansowanym lub 
dodatkowym szkoleniu z 
zakresu psychoterapii   
po uzyskaniu kwalifikacji

Specjalistyczne szkolenie 
wykraczające poza zakres 
certyfikacji początkowej, 
mające na celu pogłębienie 
umiejętności i wiedzy 
zawodowej.

1 punkt/godzina Certyfikat ukończenia lub 
potwierdzenie za pośrednictwem 
portalu członkowskiego WAPP (jeśli 
rejestracja została dokonana za 
pośrednictwem portalu)

• Oferowane przez 
WAPP, uniwersytety 
lub uznane instytuty

• Specjalistyczne kursy 
prowadzone przez 
trenerów WAPP

• Letnie/jesienne, 
zimowe/wiosenne 
szkoły, które oferują 
dodatkowe warsztaty, 
wykłady i seminaria 
dotyczące 
psychoterapii

• Webinaria online 
WAPP (np. Soul 
Evening, Meet the 
Expert itp.)



02. Uczestnictwo w 
profesjonalnym nadzorze 
nad praktyką 
psychoterapeutyczną, 
pracą kliniczną lub 
sesjami grupowymi oraz 
uczestnictwo w nadzorze 
rówieśniczym

Uczestnictwo w 
profesjonalnym 
superwizowaniu praktyki 
psychoterapeutycznej, pracy 
klinicznej lub sesji 
grupowych pozwala 
psychoterapeutom na 
refleksję nad swoją 
praktyką, uzyskanie 
wskazówek od 
doświadczonych 
superwizorów oraz poprawę 
swoich kompetencji 
zawodowych.

Dodatkowe uwagi:
• Nadzór w ramach 

innych metod 
psychoterapii może 
zostać 
zaakceptowany, jeśli 
są one związane z 
podejściem 
psychodynamicznym.

• Sesje nadzoru online 
mogą być 
kwalifikowane, jeśli są 
prowadzone przez 
akredytowanego 
nadzorcę i odpowiednio 
udokumentowane.

• Nadzór indywidualny: 1 
punkt/godzina

• Nadzór grupowy: patrz 
specjalny dokument 
dotyczący nadzoru, 
tabela „Liczenie godzin 
grupowych”.

• Podpisany przez 
superwizora rejestr 
superwizji zawierający 
datę, czas trwania i 
omówione tematy.

• W przypadku korzystania 
z nadzoru rówieśniczego 
może być wymagany 
wpis do dziennika z 
potwierdzeniem 
rówieśnika.

• Nadzór można 
zorganizować za 
pośrednictwem 
akredytowanych 
trenerów WAPP, 
ośrodków 
szkoleniowych 
uznanych przez 
WAPP lub grup 
rówieśniczych.

• Kwalifikują się 
również prywatne 
sesje nadzoru 
prowadzone przez 
uznanych nadzorców 
psychoterapii 
psychodynamicznej.

• Krajowe 
stowarzyszenia i 
instytucje 
psychoterapeutyczne 
często organizują 
grupy nadzoru dla 
praktykujących 
terapeutów.

03. Uczestnictwo w 
terapii własnej 
(grupowej i/lub 
indywidualnej) w 
ramach PPT lub metody 
psychodynamicznej

Uczestnictwo w sesjach 
terapii indywidualnej lub 
grupowej w ramach PPT lub 
metody psychodynamicznej w 
celu rozwoju zawodowego i 
autorefleksji.

1 punkt/godzina (min. 10 
godzin/rok)

Certyfikat lub potwierdzenie od 
terapeuty

Sesje prowadzone przez 
certyfikowanych 
psychoterapeutów 
pozytywnych lub 
psychodynamicznych.

https://www.positum.org/wp-content/uploads/2025/01/GUIDELINES-SUPERVISION.pdf


04. Uczestnictwo, 
prezentowanie referatów 
i prowadzenie 
warsztatów podczas 
konferencji, sympozjów, 
letnich szkół lub 
kongresów poświęconych 
psychoterapii

Uczestnictwo i aktywny 
udział (prezentowanie 
referatów lub prowadzenie 
warsztatów) w 
profesjonalnych 
wydarzeniach związanych z 
psychoterapią, dotyczących 
dowolnego uznanego 
podejścia 
psychoterapeutycznego.

1 punkt/godzina Certyfikat uczestnictwa lub 
potwierdzenie za pośrednictwem 
portalu członkowskiego WAPP (jeśli 
rejestracja została dokonana za 
pośrednictwem portalu)

Konferencje organizowane 
przez WAPP, EAP, oficjalne 
ośrodki WAPP, trenerów 
lub inne uznane 
organizacje 
psychoterapeutyczne 
zajmujące się innymi 
metodami.

05. Angażowanie się w 
działalność zawodową w 
dziedzinie psychoterapii, 
np. poprzez wybór na 
członka zarządu lub 
komisji oraz udział w 
grupach roboczych

Wkład w społeczność 
zawodową WAPP poprzez 
pełnienie funkcji 
kierowniczych w jej 
agencjach

5 punktów/rok – członek grupy 
roboczej 10 punktów/rok – 
członek komisji
15 punktów/rok – 
członek zarządu

Potwierdzone przez centralę 
WAPP (nie są wymagane żadne 
specjalne dokumenty)

• Wolontariat w 
grupach roboczych, 
grupach zadaniowych 
lub grupach 
specjalnego 
zainteresowania 
WAPP powołanych 
przez centralę WAPP

• Mianowanie przez 
zarząd członkiem 
komitetu WAPP

• Wybór na członka 
zarządu WAPP 
przez walne 
zgromadzenie 
WAPP

06. Udział w 
dodatkowych szkoleniach 
z zakresu psychoterapii 
jako superwizor lub 
wykładowca: 
prowadzenie wykładów 
na temat PPT na 
uniwersytetach (poziom 
podyplomowy)

Nauczanie lub szkolenie na 
poziomie akademickim

1 punkt/godzina Potwierdzenie z uczelni Prowadzone na 
uniwersytetach lub 
w uznanych 
instytucjach 
szkoleniowych



07. Podjęcie i ukończenie 
znaczących badań w 
dziedzinie psychoterapii 
pozytywnej

Prowadzenie i publikowanie 
oryginalnych badań

10 punktów/rok Opublikowany artykuł lub pismo 
instytucjonalne

Współpraca badawcza, 
uniwersytety lub 
organizacje zawodowe

08. Wkład w rozwój 
dziedziny poprzez pisanie 
artykułów i/lub książek 
związanych z 
psychoterapią i/lub 
zdrowiem psychicznym, 
zapewniając publikację w 
krajowych lub 
międzynarodowych 
czasopismach

Angażowanie się w 
profesjonalny nadzór nad 
praktyką 
psychoterapeutyczną, pracą 
kliniczną lub sesjami 
grupowymi pozwala 
psychoterapeutom na 
refleksję nad swoją 
praktyką, uzyskanie 
wskazówek od 
doświadczonych 
superwizorów i poprawę 
swoich kompetencji 
zawodowych.

Artykuły:
• 15 punktów za artykuł
• 10 punktów za 

tłumaczenia Wikipedii
Książki:
• 20 punktów za książkę 

do 100 stron
• 25 punktów za książkę 

do 200 stron
• 35 punktów za książkę 

powyżej 200 stron

*Punkty CPD są dzielone między 
współautorów. Na przykład jedyny 
autor artykułu w czasopiśmie lub 
książki otrzymuje pełne 15 punktów. 
Jeśli jest wielu autorów, punkty
są dzielone proporcjonalnie — np. w 
przypadku artykułu napisanym przez 
dwóch autorów, każdy z nich otrzyma 
8 punktów; w przypadku trzech 
autorów, każdy z nich otrzyma 5 
punktów itd. Ta sama zasada dotyczy 
współautorstwa książek.

• Artykuły: Odniesienie w 
stylu APA z numerem DOI 
lub linkiem do publikacji

• Książki: Odniesienie z 
numerem ISSN lub 
linkiem do publikacji

• Artykuł w Wikipedii: proszę 
podać następujące 
informacje w formie 
dowolnego tekstu: 1) Język, 
na który artykuł został 
przetłumaczony. 2) Tytuł i 
link (jeśli dotyczy) do 
artykułu w Wikipedii. 3) 
Proszę wskazać, czy byłeś 
jedynym tłumaczem, czy też 
brali w tym udział inni 
współpracownicy

• Artykuły można 
przesyłać do 
czasopisma WAPP 
„The Global 
Psychotherapist”, 
krajowych czasopism 
psychologicznych lub 
międzynarodowych 
publikacji 
recenzowanych.

• Książki mogą być 
publikowane przez 
wydawnictwa 
akademickie lub 
profesjonalne 
specjalizujące się w 
psychoterapii, 
zdrowiu psychicznym 
lub dziedzinach 
związanych z 
psychologią.



14. Recenzja 
artykułu/książki

Recenzowanie artykułów 
naukowych lub 
profesjonalnych oraz książek 
jest istotnym elementem 
utrzymania wysokich 
standardów w dziedzinie 
psychoterapii. Recenzja 
zapewnia dokładność, 
jasność i trafność treści 
przed publikacją, 
przyczyniając się do jakości 
badań i literatury fachowej.

Dodatkowe uwagi:
• Ocena musi być 

merytoryczna i 
profesjonalna oraz 
zapewniać 
konstruktywne 
informacje zwrotne.

• Jeśli w ciągu roku 
przeprowadza się wiele 
recenzji, powinny one 
być odrębne i 
niepowtarzalne, aby 
można je było zaliczyć 
jako odrębne działania 
w ramach doskonalenia 
zawodowego.

3 punkty CPD za artykuł 7 
punktów CPD za recenzję 
książki.

• Oficjalne potwierdzenie z 
czasopisma lub 
wydawnictwa stwierdzające, 
że recenzja została 
zakończona, zawierające 
tytuł artykułu/książki, datę 
recenzji i wkład recenzenta.

• Jeśli recenzja jest 
przeprowadzana 
nieformalnie (np. w 
przypadku 
niepublikowanego rękopisu 
lub pracy badawczej), może 
być wymagane podpisane 
pismo od instytucji 
zlecającej.

• Recenzowanie 
artykułów dla 
czasopisma „The 
Global Psychotherapist” 
lub innych uznanych 
czasopism 
poświęconych 
psychoterapii.

• Przeprowadzanie 
recenzji dla instytucji 
badawczych lub 
wydawnictw 
akademickich.

• Recenzowanie 
książek dotyczących 
psychoterapii, 
psychologii lub 
zdrowia psychicznego 
dla wydawców, 
organizacji 
zawodowych lub 
komisji badawczych.



15. Redagowanie/korekta 
książek

Redagowanie lub korekta 
książek związanych z 
psychoterapią to kluczowy 
proces, który zapewnia 
jasność, czytelność i 
zgodność z normami 
akademickimi lub 
zawodowymi.
Redaktorzy i korektorzy 
dopracowują tekst, 
poprawiają błędy 
gramatyczne i dbają o 
logiczną strukturę oraz 
spójność treści.

Dodatkowe uwagi:
• Redagowanie musi 

wykraczać poza 
podstawową korektę 
(np. poprawianie 
literówek) i obejmować 
istotny wkład w 
strukturę, spójność i 
jakość języka.

• Korekta 
przetłumaczonych 
książek jest zaliczana, o 
ile obejmuje 
profesjonalną rewizję, a 
nie tylko proste 
poprawki językowe.

10–20 punktów CPD, w 
zależności od długości książki i 
stopnia zaangażowania.

• Małe książki lub 
drobne zadania 
korektorskie: 10 
punktów CPD.

• Pełna redakcja 
obszernej książki: 20 
punktów CPD.

• Formalne potwierdzenie lub 
umowa od wydawcy 
określająca wkład 
redaktora/korektora.

• W przypadku korekty 
manuskryptu dla 
niezależnego autora – 
oświadczenie o 
zakończeniu pracy od 
autora lub podmiotu 
wydającego.

• W przypadku wielu 
redaktorów – dokument 
wyjaśniający rolę i 
zakres wkładu każdego 
redaktora.

• Redagowanie książek 
wydanych przez 
WAPP lub organizacje 
z nim powiązane.

• Współpraca z 
wydawnictwami 
akademickimi, 
organizacjami 
zawodowymi lub 
niezależnymi autorami 
publikującymi treści 
związane z 
psychoterapią.

• Świadczenie usług 
korektorskich dla 
przetłumaczonych 
lub nowo 
opracowanych 
książek z dziedziny 
psychoterapii.



4.2. Działania CPD dla trenerów
(Punkty CPD są dodawane do punktów CPD wymaganych dla psychoterapeutów).

WAPP wymaga od trenerów ciągłego doskonalenia zawodowego (CPD), aby utrzymać poziom jakości szkoleń na całym świecie. Wymagane jest 
ukończenie programu CPD dla psychoterapeutów oraz zdobycie średnio 20 punktów rocznie w ramach programu CPD dla trenerów.

Działanie Opis CPD
Punkty

Wymagana 
dokumentacja

Gdzie i jak uzyskać

0G. Uczestnictwo w 
zaawansowanych lub 
dodatkowych kursach 
dla trenerów 
zawodowych

Specjalistyczne szkolenia dla trenerów, w tym 
specjalistyczne webinaria, ITS, szkolenia z 
zakresu nadzoru klinicznego, szkolenia dla 
nowych trenerów, szkolenia dla 
współtrenerów itp.

1
punkt/godzina

Certyfikat 
ukończenia/uczestnictwa

• Międzynarodowe 
seminarium dla 
trenerów (ITS)

• Specjalistyczne szkolenia 
(np. „Szkolenia online dla 
trenerów”, „Szkolenie z 
zakresu nadzoru 
klinicznego” itp.

• Specjalne webinaria 
tylko dla trenerów

• Programy szkoleniowe 
zatwierdzone przez WAPP 
lub kursy na poziomie 
uniwersyteckim dla 
trenerów

10. Udział w 
nadzorowaniu 
własnych grup 
szkoleniowych

Uczestnictwo w sesjach superwizyjnych jako 
trenerzy regularnych kursów podstawowych, 
mistrzowskich lub specjalistycznych 
(omawianie dynamiki grupy, problemów 
metodologicznych itp. z superwizorem)

1
punkt/godzina

Potwierdzenie od 
przełożonego

Przeprowadzane w ramach 
programów szkoleniowych WAPP 
lub prywatnych sesji 
superwizyjnych

11. Uczestnictwo 
w hiperwizji 
(nadzorowanie 
nadzorców)

Angażowanie się w zaawansowany nadzór nad 
innymi nadzorcami.

1
punkt/godzina

Potwierdzenie od 
superwizora

Uzyskane za pośrednictwem 
WAPP lub uznanych stowarzyszeń 
psychoterapeutycznych.

12. Zdanie testów dla 
trenerów – dostępnych 
na stronie internetowej 
WAPP (w trakcie 
opracowywania)

Wypełnienie ocen/testów dla trenerów 
dostarczonych przez WAPP.

5
punkty/test

Potwierdzenie wyników 
testu

Dostępne na stronie internetowej 
WAPP (testy są obecnie w trakcie 
opracowywania).



13. Organizowanie i 
uczestnictwo w grupach 
samorefleksji i/lub 
wsparcia dla trenerów

Organizowanie i uczestnictwo w grupach 
wsparcia rówieśniczego lub grupach autorefleksji 
w celu doskonalenia umiejętności szkoleniowych.

1
punkt/godzina

Potwierdzenie od 
moderatora

Prowadzone przez WAPP 
lub akredytowane grupy 
rówieśnicze trenerów.



5. Często zadawane pytania (FAQ)
1. Jakie dokumenty są potrzebne do potwierdzenia godzin nadzoru lub działań związanych z 
samopoznaniem?

• Godziny nadzoru wymagają podpisanego rejestru nadzoru od przełożonego, zawierającego 
datę, czas trwania i omówione tematy. W przypadku nadzoru rówieśniczego wpisy powinny 
być rejestrowane w dzienniku i potwierdzane przez rówieśników.

• Działania związane z samopoznaniem (terapia indywidualna/grupowa) 
wymagają zaświadczenia lub potwierdzenia od terapeuty.

2. Czy trenerzy mogą wystawiać własne potwierdzenia CPD dla swoich uczniów? Jeśli 
tak, to w jakim formacie?

• Trenerzy mogą wystawiać potwierdzenia dla swoich uczniów tylko wtedy, gdy są wyraźnie 
uznani lub upoważnieni przez WAPP. Potwierdzenia takie muszą być formalnie 
udokumentowane, zazwyczaj w formie certyfikatów lub pism wyraźnie określających rodzaj 
działania, daty, czas trwania i kwalifikacje trenera.

3. Jeśli jestem trenerem lub organizatorem i prowadzę działanie kwalifikujące się jako 
działanie WAPP CPD, czy muszę umieścić jakieś konkretne sformułowania na 
certyfikatach?

• Nie, nie ma obowiązku umieszczania żadnych specjalnych sformułowań na certyfikatach. 
Wystarczy dostarczyć dokumenty potwierdzające, takie jak zaświadczenie o uczestnictwie lub 
pismo potwierdzające, zgodnie z tabelą działań CPD. Dokumenty te powinny wyraźnie 
wskazywać:
1) kto uczestniczył w działaniu, 2) kto je przeprowadził, 3) jaki był temat, 4) jaki był rodzaj 
działania oraz 50) liczba godzin i rodzaj (teoria, samokształcenie lub nadzór).

• Jeśli jednak organizujesz konferencję związaną z PPT, która została oficjalnie zatwierdzona 
przez centralę WAPP do przyznawania punktów CPD, po otrzymaniu pozytywnej odpowiedzi 
możesz dodać do certyfikatów informację o uznaniu CPD przez WAPP.

• Bardzo korzystne — choć nieobowiązkowe — jest wydawanie certyfikatów zawierających 
kluczowe informacje również w języku angielskim, oprócz języka lokalnego. Pomoże to 
zapewnić jasność i międzynarodowe uznanie, zwłaszcza gdy dokumenty są sprawdzane przez 
WAPP lub wykorzystywane w kontekście międzynarodowym.

4. Czy działania CPD muszą być realizowane co roku, czy też dopuszczalne jest ich 
realizowanie w ciągu pięciu lat?

• Działania w ramach CPD nie muszą być realizowane równomiernie każdego roku. Punkty 
CPD można gromadzić w dowolnym momencie w ciągu określonego pięcioletniego okresu 
sprawozdawczego (250 punktów CPD dla psychoterapeutów i 350 punktów CPD dla trenerów 
w ciągu pięciu lat).

5. Czy udział w interwencji lub samopoznaniu w innych metodach psychoterapii może być 
zaliczony do punktów CPD?

• Tak, udział w superwizji lub samopoznaniu w ramach innych metod psychoterapii może się 
kwalifikować, jeśli jest związany z podejściem psychodynamicznym i odpowiednio 
udokumentowany.



6. Jaki jest proces uzyskania uznania CPD dla samodzielnie organizowanych konferencji lub 
wydarzeń?

• Aby uzyskać uznanie CPD dla samodzielnie organizowanych wydarzeń, organizatorzy muszą:

o Upewnij się, że temat wydarzenia jest związany z psychoterapią 
pozytywną (PPT) lub psychoterapią psychodynamiczną.

o Zaprosić prelegentów, którzy są członkami WAPP i praktykują pozytywną 
psychoterapię.

o Prześlij program konferencji wraz z danymi prelegentów do centrali WAPP 
(wapp@positum.org) co najmniej 4 tygodnie przed wydarzeniem w celu uzyskania 
zgody.

7. Czy istnieją ograniczenia dotyczące liczby punktów, które można uzyskać za samodzielną 
naukę, np. pisanie książek lub recenzowanie artykułów naukowych?

• Tak, żadna kategoria działalności nie może przekroczyć 30% całkowitej liczby punktów CPD 
wymaganych
w danym okresie rozliczeniowym.

8. Jak mogę sprawdzić, czy WAPP uznaje zewnętrzne szkolenia, warsztaty lub konferencje do 
celów uzyskania punktów CPD?

• Szkolenia zewnętrzne lub warsztaty muszą być bezpośrednio związane z psychoterapią, 
najlepiej psychodynamiczną lub związaną z PPT. Należy upewnić się, że organizator 
wydarzenia wydaje oficjalne zaświadczenie o uczestnictwie lub dokumentację określającą 
liczbę godzin. W celu formalnej weryfikacji można skontaktować się z centralą WAPP lub 
sprawdzić listę uznanych instytucji lub programów na portalu członkowskim WAPP.

G. Jeśli w ciągu pięciu lat zgromadzę więcej punktów niż wymagane, czy mogę przenieść je na 
następny okres?

• Punkty CPD zgromadzone powyżej wymaganej liczby w ciągu pięciu lat nie mogą zostać 
przeniesione do następnego okresu sprawozdawczego, chyba że wytyczne WAPP wyraźnie 
stanowią inaczej.

10. Jak mogę się upewnić, że moje punkty CPD zostaną zaliczone za udział w 
konferencji psychoterapeutycznej nieorganizowanej przez WAPP?

• Należy uzyskać oficjalne zaświadczenie o uczestnictwie, wyraźnie wskazujące liczbę godzin 
uczestnictwa. Należy zarejestrować tę aktywność w dzienniku aktywności CPD i przesłać 
dokumentację za pośrednictwem portalu członkowskiego WAPP.

• Jeśli wydarzenie zostało zarejestrowane za pośrednictwem portalu członkowskiego WAPP, a 
Państwa udział został potwierdzony, punkty CPD mogą zostać automatycznie przypisane do 
Państwa konta i nie ma potrzeby ręcznego przesyłania certyfikatów. Mogą Państwo 
sprawdzić, czy punkty zostały przypisane, logując się na swoje konto osobiste i przeglądając 
moduł CPD.

11. Czy punkty CPD mogą być przyznawane za mentoring lub szkolenia między rówieśnikami?

• Mentoring lub szkolenia między rówieśnikami mogą kwalifikować się do kategorii nadzoru 
lub wsparcia rówieśniczego, jeśli są odpowiednio udokumentowane, potwierdzone przez 
rówieśników i zgodne z metodami psychodynamicznymi lub PPT. W razie wątpliwości 
należy sprawdzić szczegółowe warunki w WAPP.

12. Jeśli artykuł/książka ma wielu autorów, czy punkty CPD są dzielone?

mailto:(wapp@positum.org


Wytyczne zostały opracowane przez Komitet Szkoleniowy Światowego Stowarzyszenia Psychoterapii Pozytywnej i 
Transkulturowej (WAPP) i są zgodne z międzynarodowymi standardami szkoleniowymi psychoterapii pozytywnej.

• Tak, punkty CPD są dzielone między współautorów. Na przykład jedyny autor artykułu w 
czasopiśmie lub książki otrzymuje pełne 15 punktów. Jeśli jest wielu autorów, punkty są 
dzielone proporcjonalnie — np. w przypadku artykułu napisanym przez dwóch autorów każdy z 
nich otrzyma 8 punktów; w przypadku trzech autorów każdy z nich otrzyma 5 punktów itd. Ta 
sama zasada dotyczy współautorstwa książek.

13. Czy trenerzy otrzymują punkty CPD za prowadzenie sesji szkoleniowych, nadzór lub grupy 
samopoznania w ramach programów WAPP?

• Nie, trenerzy nie otrzymują punktów CPD za prowadzenie regularnych sesji szkoleniowych, 
nadzór lub grupy samopoznania w ramach oficjalnych programów WAPP (kursy podstawowe, 
mistrzowskie lub specjalistyczne). Ciągły rozwój zawodowy (CPD) odnosi się do działań, które 
przyczyniają się do rozwoju zawodowego trenera wykraczającego poza jego regularne 
obowiązki. Prowadzenie szkoleń w ramach regularnych obowiązków nie kwalifikuje się do 
uzyskania punktów CPD. Jednak udział w dodatkowych działaniach szkoleniowych (np. 
zewnętrznych seminariach, warsztatach lub programach zaawansowanych) może być brany 
pod uwagę.

14. Czy kursy specjalistyczne mogą zapewnić punkty CPD zarówno dla uczestników, jak i 
trenerów?

• Tak, kursy specjalistyczne mogą zapewniać punkty CPD zarówno dla uczestników, jak i 
trenerów, o ile kursy te są związane z psychoterapią pozytywną (PPT) lub psychoterapią 
psychodynamiczną, mają akredytowanych trenerów lub facylitatorów oraz zapewniają 
oficjalne certyfikaty lub potwierdzenia uczestnictwa.

15. Jeśli jestem konsultantem podstawowym, czy muszę zdobywać punkty CPD?

• Nie, konsultanci podstawowi są uważani za członków stowarzyszonych i nie są 
zobowiązani do uzyskania punktów CPD.

16. Czy udział w dowolnej konferencji poświęconej psychoterapii może być zaliczony do punktów 
CPD?

• Tak, wszystkie konferencje psychoterapeutyczne, niezależnie od metody 
psychoterapeutycznej, mogą być zaliczane do punktów CPD. Upewnij się, że posiadasz 
oficjalne zaświadczenie wyraźnie określające liczbę godzin uczestnictwa.

17. Chcę zorganizować konferencję. Czy mogę otrzymać punkty CPD od WAPP? Jakie są 
wymagania?

• Tak, możesz otrzymać punkty CPD od WAPP za zorganizowanie konferencji, pod warunkiem że:

o Tematyka konferencji będzie wyraźnie związana z psychoterapią pozytywną (PPT) lub 
psychoterapią psychodynamiczną.

o Zaangażujesz członków WAPP jako prelegentów lub prowadzących warsztaty.

o Prześlij program konferencji i dane prelegentów do centrali WAPP 
(wapp@positum.org) co najmniej 4 tygodnie przed wydarzeniem w celu uzyskania 
oficjalnego zatwierdzenia.
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