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WAPP Bylaws/Statutes – Proposed amendments, with latest changes as of 06.11.2023 
  
ENGLISH VERSION 
OLD - registered  

 
NEW - proposed 

 
Please consider that this is the English translation of a German original. Only the red parts are proposals to change. 
If the wording differs from the old version, this is a result of a revised/improved translation into English. 
Please find the German original in the second part of this document. 
  
Preamble Preamble 
(1) The Association is committed to a humanistic view of 
man and is inspired by the knowledge that every person 
represents “a mine of gems of inestimable value”.   

(1) The Association is committed to a humanistic 
conception of human nature and is inspired by the 
consciousness that every human being is "a mine rich in 
gems of inestimable value". 

(2) The Association promotes mutual understanding and 
tolerance between cultures as a contribution towards the 
unity of mankind in its multi-dimensionality.   

(2) The Association promotes mutual understanding and 
tolerance between cultures as a contribution to the unity 
of humanity in its diversity and a peaceful and inclusive 
society. 

(3) The Association commits itself to the promotion of the 
physical, social, emotional, spiritual and mental health of 
individuals, families and groups.  

(3) The Association is committed to the promotion of the 
physical, social, emotional, spiritual, and mental health 
and well-being of individuals, families, and groups. 

 (4) The Association is committed to the spirit of its 
founder, Nossrat Peseschkian. Tasks, challenges, and 
conflicts are to be resolved through the process of non-
judgmental, constructive, loving, frank and appreciative 
consultation. Aggression and power play are not ways for 
conflict resolution. The members should be always vigilant 
so that individuals do not manipulate the Association in 
their own direction, sacrificing ideals to reach their own 
goals. 

  (5) The Association is an international, democratic, non-
governmental, non-profit professional organization in the 
field of global mental health. 

(4) The Association was established in 1996 as 
International Centre for Positive Psychotherapy and in 
June 2008 converted into the World Association for 
Positive Psychotherapy. The amendment “and 
Transcultural” has been added to the Association’s name 
in August 2016. In 2023 the name was translated into 
English: World Association for Positive and Transсultural 
Psychotherapy.  

(6) The Association was founded on 29 February 1996 as 
the "International Center for Positive Psychotherapy" and 
in June 2008 it became the "World Association for Positive 
Psychotherapy" (WAPP). The addition of "and 
Transcultural" was added to the Association’s name in 
August 2016. In 2023 the previous German name was 
officially translated into English and registered as: World 
Association for Positive and Transcultural Psychotherapy 
(WAPP) e.V. 
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§ 1 Name, headquarter, financial year and date of 
inception.  

§ 1 Name, registered office, fiscal year, and entry into 
force 

The Association is registered in Germany as “World 
Association for Positive and Transcultural Psychotherapy 
(WAPP) e.V.”. Its headquarter is situated in Wiesbaden, 
Germany. The financial year coincides with the calendar 
year. These by-laws become effective as soon as the 
Association is formally registered.  

The name of the Association is "World Association for 
Positive and Transcultural Psychotherapy (WAPP) e.V.". Its 
registered and legal office is in Wiesbaden, Germany. The 
fiscal year is the calendar year. These statutes come into 
force with the entry into the Register of Associations. The 
place of jurisdiction is Wiesbaden (Germany). German law 
is applicable in legal disputes. The legal framework of the 
Association is derived from the relevant paragraphs of the 
German Civil Code (BGB).   

§ 2 Purpose, goals and mission  § 2 Purpose, goals, and tasks 
(1) The purpose of the Association is the worldwide 
promotion of psychotherapy with an emphasis on Positive 
Psychotherapy. The Association is the supreme authority 
of Positive Psychotherapy worldwide. The Association 
pursues these goals more specifically through:  

(1) The purpose (mission) of the Association is to promote 
and improve global mental health. This is done through 
the worldwide promotion and application of 
psychotherapy. The focus is on Positive Psychotherapy 
(PPT according to Peseschkian, since 1977)™. The 
Association is the supreme body of Positive 
Psychotherapy worldwide. 

  (2) The Association pursues these purposes/objectives 
through: 

a. As all-encompassing international Association it will co-
ordinate and manage issues of Positive Psychotherapy 
worldwide.  

a. The coordination and management of the worldwide 
affairs of Positive Psychotherapy as an international 
umbrella organization. 

b. Nurturing, developing and expanding Positive 
Psychotherapy in conjunction with Transcultural 
Psychotherapy, Family Therapy and Psychosomatic 
Medicine, focusing on training, service delivery, research 
and further development of theoretical concepts with due 
consideration given to scientific standards and ethical 
norms.  

b. Continued cultivation, development, and dissemination 
of Positive Psychotherapy with consideration of 
Transcultural Psychotherapy, Psychosomatics, Family 
Counseling and Family Therapy in training, care, research, 
and teaching, considering scientific and ethical standards. 

 
c. The education and training of psychotherapists and 
counsellors as mental health professionals is a priority. 

c. Organising scientific meetings, seminars and 
conferences locally and internationally.  

d. Organization of and participation in professional 
meetings, seminars, and conferences worldwide. 

e. To support and mentor, especially younger, scientists 
and psychotherapists with particular emphasis on those 
from economically less advantaged countries and regions.  

e. Promoting scientists and psychotherapists, especially 
younger ones and those from low-income countries and 
regions, through initiatives such as scholarships. 

f. The establishment of Centres and Associations of 
Positive Psychotherapy at local, regional and national 
levels in and beyond the borders of Germany.   

f. Worldwide establishment of centers and associations 
for Positive and Transcultural Psychotherapy at the local, 
regional, and national levels. 

g. Publication of literature on Positive Psychotherapy and 
related subjects in different languages by means of books, 
journals and bulletins.  
d. Publication of an international journal and an 
information bulletin for all members. 

g. Publication and dissemination of literature on Positive 
Psychotherapy and related fields in various languages, 
e.g., in the form of books, journals, and newsletters. 
Publication of an international journal and bulletin for all 
members. 
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h. Co-operation with institutions and organisations, which 
pursue similar goals.  

h. Cooperation with psychotherapists, researchers, 
institutions and organizations at the local, national, 
regional, and international levels, which pursue similar 
goals as the Association. 

  i. Prevention, treatment, and rehabilitation of mental 
disorders through cooperation with civil society. 

  j. Advocacy for proposed legislation in the areas of mental 
health, education and professional (legal) practice of 
psychotherapists, and public health. 

  k. Promoting transcultural awareness to reduce and 
prevent prejudices and conflicts (international 
understanding among peoples). 

  l. To establish headquarters to achieve these goals. 
(2) The Association shall be registered legally as a non-
profit organization.  

(3) The Association shall be entered in the Register of 
Associations. 

(3) The Association operates as a non-profit organisation; 
it does not primarily pursue selfenriching purposes.  

(4) The Association operates selflessly; it does not 
primarily pursue its own economic purposes. 

(4) Proceeds may only be used for purposes as laid down 
by the by-laws. Individual members do not receive 
financial contributions from the proceeds of the 
Association.  

(5) The Association's funds may only be used for purposes 
in accordance with its bylaws. Members shall not receive 
any benefits from the Association's funds. 

(5) The Association engages exclusively and directly in 
activities of general benefit in line with the paragraph 
“purposes which qualify for tax relief” of the income tax 
laws.  

(6) The Association shall exclusively and directly pursue 
charitable purposes within the meaning of the section 
"Tax-privileged purposes" of the German Fiscal Code. 

  

§ 3 Membership § 3 Membership 
(1) The Association has ordinary and extra-ordinary 
members. Membership is open to natural and legal 
persons.  

(1) Membership is open to all natural and legal persons. 
The Association has ordinary and extraordinary members. 

 
(2) Membership consists of the following categories: 

(2) Ordinary members may be natural persons inside or 
outside Germany who have completed a basic, state-
recognised psychotherapeutic training or an additional 
psychotherapeutic training, and who have also 
successfully completed a WAPP approved basic training in 
Positive Psychotherapy (Basic Training Programme) of at 
least 120 hours.  

a. Full membership is open to natural persons from all 
over the world who have completed a comprehensive 
basic and master training in Positive Psychotherapy and 
are WAPP-certified Positive Psychotherapists. WAPP 
training standards always apply. 

 
b. In certain cases, the Executive Board may, upon 
application, accept as full members experienced persons 
with psychotherapeutic training or continuing education 
completed in another method and recognized (by the 
residing country) who have successfully completed only a 
WAPP-certified basic course in Positive Psychotherapy 
(200 hours). 

(3) National Organisations of Positive Psychotherapy or 
Centres for Positive Psychotherapy, being legal persons, 
automatically qualify as ordinary members.   

c. National Positive Psychotherapy Associations or Positive 
Psychotherapy Centers can apply for ordinary 
membership as legal entities.  
d. Associate members must have successfully completed a 
WAPP-certified Basic Course in Positive Psychotherapy 
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(200 hours) and received their certificate as a Basic 
Consultant.    
e. Legal entities whose activities are within the scope of 
the Association may apply for Associate Membership.  
f. Honorary members. 

(5) Extra-ordinary membership is open to every natural 
and legal person who supports the tasks and goals of the 
Association. 

g. Extraordinary (supporting) members can become any 
natural and legal person who wishes to support the goals 
and objectives of the Association. 

(4) Only ordinary members can vote. (3) Full members have voting and election rights. 
However, they must have paid their membership fee for 
the previous year. This applies to natural persons and 
legal entities. Associate members have only the active 
right to vote, and extraordinary members have neither the 
active nor the passive right to vote for Board elections. 
Legal entities have only one vote, regardless of their size.  
(4) All members should be actively involved in achieving 
the goals of the Association and may be appointed to 
working groups. 

(6) To gain membership a letter of application needs to be 
addressed to the Board for Positive Psychotherapy, which 
will decide on the applicant’s admittance. 

(5) An informal, written application for membership must 
be submitted to the Executive Board through the head 
office, which decides on the admission. The Board decides 
on the application for admission at its own discretion. It 
does not have to give reasons to the applicant if the 
application is rejected. There is no legal claim to 
membership. 

 
(6) All members of the Association must abide by the 
published ethical guidelines (principles, codex) of the 
Association, which are based on the professional 
regulations for psychotherapists and physicians. 

 
(7) Termination of membership: 

(7) Membership ceases on death or cancellation of the 
membership. Cancellation of membership is possible at 
the end of each calendar year and has to be addressed to 
the Board in writing. Members who cancel their 
membership have no legal claim to any financial assets of 
the Association. 

a. Membership expires by death (in the case of legal 
entities with their extinction), resignation or exclusion. 
Resignation is possible at the end of each calendar year. 
The resignation must be made in writing to the Board. 
Resigning members have no right to the assets of the 
Association. 

 
b. A member can be excluded from the Association at any 
time by resolution of the General Assembly if there is an 
important reason. Important reasons are, among others: 
behavior detrimental to the Association or dishonorable 
behavior in the private sphere, such as a prison sentence, 
the revocation of the professional license or the sexual 
abuse of a patient. A simple majority of votes is sufficient 
for exclusion. The member must be given the opportunity 
to comment on the reasons for the exclusion at the 
general assembly. These are to be communicated to him 
at least two weeks in advance. A proportional refund of 
any membership fees will not be made. Based on a 
request from the person concerned or by resolution of the 
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Board the exclusion procedure can also be carried out and 
decided in a non-public setting. In addition to the person 
concerned and the Board members, the members of the 
Association's ethics committee would also participate and 
vote in such a non-public meeting.  
c. Members who have not paid their membership fees for 
the past two years, even after repeated requests and 
despite written reminders under threat of exclusion, may 
be excluded by a resolution of the Board. A hearing of the 
member is not required.  
(8) Honorary membership: 

(8) The Board can nominate individuals as honorary 
members based on their contribution to the development 
and promotion of Positive Psychotherapy. These 
members have full voting rights and are exempted from 
paying membership fees for life. 

 a. The General Assembly may appoint members and non-
members who have rendered outstanding services to the 
Association as honorary members for life. The decision of 
the General Assembly must be made by at least two-thirds 
of the votes present and requires the approval or proposal 
of the Board. Honorary members have only the active 
right to vote and are exempted from the membership fee 
for life. If a Board member is appointed as an honorary 
member, he or she may still complete his or her term of 
office. Honorary members are subject to the same ethical 
principles as all other members. 

(9) The Board can nominate an individual as honorary 
president based on unique, long-term contributions 
towards the advancement of Positive Psychotherapy. 
 
§5(2) h. The honorary president takes part in the 
meetings of the Board of Directors and has full voting 
rights. 

b. The General Assembly may appoint (former) Board 
members as honorary chairpersons/honorary presidents 
for life based on special, decades-long merits. The decision 
of the General Assembly must be made by at least two-
thirds of the votes present and requires the approval or 
proposal of the Board. Honorary chairpersons have only 
the active right to vote and are exempted from the 
membership fee for life. Honorary chairpersons have no 
right to attend or vote at Board meetings without 
invitation, and no right to give instructions to employees 
and members of the Association. They are not authorized 
to represent the Association externally. If a Board member 
is appointed honorary chairperson, he or she may still 
complete the term of office. The same ethical principles 
apply to honorary chairpersons as to other members.   

§ 4   Membership fees and the use of financial resources  § 4 Membership fees and use of financial resources  
(1) The Association shall charge a membership fee. This 
fee should be paid until 31 March of each year. 

(1) Membership fees for individual members will be 
determined by the Board. Particular consideration will be 
given to equitable membership fees for individuals from 
economically depressed regions and countries.  

(2) The amount of the respective membership fees is 
determined by the Executive Board. Membership shall be 
made possible above all for persons from financially weak 
countries and regions. In exceptional cases of collective or 
individual crises, such as war, pandemic, serious illness or 
economic problems, the Board may, upon application, 
exempt individual members from the membership fee for 
a certain period. But these members have no voting or 
election rights. 
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(2) Financial support of members and non-members 
(sponsoring) by individuals who are able to do so should 
be promoted and encouraged.  

(3) Financial support of the Association offered by 
members and non-members (sponsorship, contributions) 
shall be promoted and encouraged. 

(4) No person may benefit from financial resources for 
purposes that are not compatible with the goals of the 
Association or which are regarded as being excessive.  

(4) No person may be favored by expenses that are alien 
to the purpose of the association or by disproportionately 
high remuneration. 

  (5) The Association shall not accept financial resources or 
donations from persons or organizations whose conduct 
or objectives do not coincide with those of the Association. 

  (6) Financial transactions of more than 5,000 euros must 
be signed or approved in writing by two members of the 
Executive Board ("four-eyes principle").   

§5   Organisational structures  § 5 Organizational structure 
(1) The Association consists of the Board of Directors and 
the assembly of members.  

The Association consists of the (Executive) Board and the 
General Assembly.   

(2) The Board of Directors  § 6 The (Executive) Board 
a. Is responsible for the implementation and achievement 
of the tasks and goals of the Association as set out in §2 of 
the by-laws. The Board of Directors conducts the business 
of the Association according to §§ 26 BGB. The Board of 
Directors calls for meetings.  

(1) The Executive Board is responsible for the 
implementation, achievement and execution of the 
objectives and tasks set out in § 2 of the bylaws. The 
Board manages the business of the Association according 
to §§ 26 BGB. In particular, it has the following duties: a) 
to convene and prepare the General Meeting, including 
the preparation of the agenda, b) to execute resolutions of 
the General Meeting, c) to manage the Association's 
assets and to prepare the annual report, d) to admit new 
members. 

b. According to §§ 26 BGB the Board of Directors consists 
of at least 7 members. Before the election, the Board of 
Directors will determine the exact number of members as 
required and communicated. Two Board members 
together represent the Association judicially and extra-
judicially.   

(2) The Board in the sense of §§26 BGB consists of at least 
7 persons. The exact number will be determined and 
communicated by the Board before each election. Two 
members of the Board shall jointly represent the 
Association in and out of the court of law.   

e. The Board of Directors appoints or votes for its 
president and own office bearers, decides on allocation of 
duties amongst Board members and determines its own 
agenda. The Board of Directors can nominate special 
committees and working groups as required. The Board of 
Directors can also delegate specific tasks to individuals 
and invite them to attend Board meetings.   

(3) The Board elects or appoints a chairperson (president) 
and other officers, decides on its internal distribution of 
tasks, and gives itself its own rules of procedure. It may 
appoint and dissolve committees or working groups as 
needed. It may assign specific tasks to individuals and 
invite them to attend the Board meetings. 

f. The president conducts the meetings but does not have 
any powers beyond those of the other Board members. 
He or she is substituted by the vice-president.  
  

(4) The chairperson shall preside over the Board meetings 
but shall have no greater power than the other Board 
members. He/she also has only one vote. He is 
represented by the vice-chairperson (vice-president). If 
both are unable to attend, another Board member may be 
assigned to chair the meeting. 
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(5) The Board shall meet as needed. The meetings shall be 
convened by the Chairperson or, if the Chairperson is 
unable to do so, by the Vice-Chairperson. A notice period 
of one week will be provided. The Board has a quorum if 
at least the majority of the members are present. The 
resolutions of the Board shall be recorded in the minutes. 

 
(6) The Board shall include a representative of the 
Professor-Peseschkian-Foundation as an advisory 
member. This person shall be nominated by the 
Foundation and confirmed by the General Assembly by a 
simple majority of votes. The term of office is two years. 
Re-election is possible. This person must be a resident of 
Germany and a member of the Association. This person 
has advisory status with the right to speak and no right to 
vote on the Board. He/she cannot represent the Board.  
(7) Only full members of the Association may be members 
of the Board; termination of membership in the 
Association shall also terminate membership in the Board. 

g. In the case of Board members transgressing the aims of 
the Association or other ethicalmoral principles, or being 
found guilty of criminal transgressions, the Board of 
Directors can expel such a member or any other member 
of the Association with immediate effect if the majority of 
Board members vote in favour of such a step. 

(8) In the event of gross violations of the objectives of the 
Association, ethical-moral principles or violations of the 
law, the Board may recommend to the General Assembly 
the expulsion of a Board member or any other member of 
the Association. 

i. Board meetings as well as meetings of committees and 
working groups can take place in-person, online or hybrid. 

(9) Board meetings as well as meetings of committees and 
working groups can take place both as face-to-face 
meetings, online meetings, or hybrid. 

  (10) Decision-making authority: The Board is a collective 
decision-making body. All decisions of the Board must be 
made by absolute majority. The Board is not authorized to 
enter legal transactions or individual projects with a value 
exceeding 20% of the Association's assets. These require 
the approval of the General Assembly. The same applies to 
real estate purchases and bank loans. 

  (11) The Board shall remain in office after the expiration 
of the term until a new Board is elected. 

  (12) The activities of the Board shall in principle be 
performed on an honorary basis. However, the Board may 
decide on a reimbursement of expenses (expenses 
incurred) and an appropriate expense allowance 
(remuneration for working time). 

  (13) Elections to the Executive Board: 
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 c. Members of the Board of Directors are voted in at the 
general assembly of members. Members of the Board of 
Directors serve for 2 years. Re-election of the members of 
the Board of Directors is possible. Members are voted in 
on the basis of the number of votes they receive. The 
election of the board of directors can take place in-person 
at the general assembly as well as by postal vote or online 
via a suitable online election portal. 

a. The Board is elected every two years by the General 
Assembly for a period of two years. Multiple re-election is 
possible. The members who receive the most votes are 
elected. In the event of a tie, a run-off election shall be 
held, to which all members shall be invited in due time and 
form. Only natural persons may be elected. The election of 
the Executive Board can take place in person during the 
General Assembly as well as in writing, hybrid or online 
via a suitable online election portal. 

  b. The elections always take place by secret ballot. 
  c. To maintain diversity, no more than two members of 

the Executive Board may be from the same country. If a 
person moves to another country, he/she must be either 
licensed or recognized by the professional body of that 
country in order to be counted for that country. The 
representative of the Peseschkian-Foundation is not 
counted. If more than two persons from the same country 
should be elected, the two with the highest number of 
votes will become members of the Executive Board; while 
the others from the same country will become advisory 
members of the Board without active or passive voting 
rights. The person(s) from another country with the next 
highest number of votes shall then move up for the 
Executive Board. 

  d. It would be desirable if the diversity of the Board 
members reflected the structure of the membership (age, 
nationality, gender, etc.). 

  e. The election is preceded by a nomination process. Only 
full members who have paid their membership dues for 
the previous year may nominate individuals. Self-
nomination is permitted. Election propaganda or 
campaigning is not permitted. Nominated persons will be 
asked in writing before the election whether they would 
accept their election if elected. An election list will then be 
prepared, and members will be invited in due time and 
form. 

  f. Upon acceptance of the election, the elected person is a 
member of the Board. The entry of the change in the 
Register of Associations is not decisive for this but must be 
notified immediately. 

d. In case of resignation/retirement/expulsion or death of 
a member of the Board of Directors, a substitute is voted 
in at the next general assembly of members. 

g. In case of resignation/resignation/exclusion or death of 
a Board member, a new election with nomination takes 
place either in the following annual general meeting or in 
an extraordinary general meeting. This shall be decided by 
the Board. The Board can fill a vacant position temporarily 
until the next election. However, this person has no voting 
rights on the Board and may not represent the Association 
in external relations without powers of attorney. A 
resignation must be made in writing to the Board. 

 
h. A resignation must be made in writing to the Board.   
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(3) The general member assembly of the WAPP  § 7 The General Assembly  
a. The general member assembly of the WAPP has the 
following functions:  

(1) The General Assembly of Members shall have the 
following functions as the supreme body:  
a. The election and dismissal of the (Executive) Board.  
b. To receive the annual report and to discharge the 
Executive Board from accounting liability. 

i. Creation and appointment of working groups and 
committees relating to specific topics or problems. 

c. To establish and appoint task forces on specific topics 
or problems. 

ii. Discussing the activities of the association and passing 
recommendations on to the Board of Directors.  

d. To advise on the activities of the Association and to 
forward proposals to the Board. 

e. A meeting of members cannot take decisions against 
the majority vote of the juridical persons (National 
Association or bigger Centres).  

- omitted - 

 e. Amendments to the bylaws. 
 f. The appointment of honorary members as well as the 

expulsion of members from the Association. 
  g. The dissolution of the Association. 
b. The Board of Directors annually calls for an ordinary 
member assembly of the WAPP. 
d. Every formally constituted assembly can take decisions. 
Decisions are taken according to a majority vote.  
 
  

(2) An ordinary general assembly shall be convened once 
a year by the Board. Each correctly convened general 
assembly shall constitute a quorum, which means that it 
can take decisions. Resolutions shall be passed by a 
simple majority vote of those present. For the 
determination of the majority, only “yes” and “no” votes 
are to be considered; abstentions and invalid votes are to 
be treated as not cast. In the event of a tie vote, a motion 
shall be defeated. 

d. Extraordinary member assemblies of the WAPP can be 
called for, if it is in the interest of the Association or if a 
3rd of all the members ask for a meeting to be held, 
stating in writing the reasons and aims of the assembly to 
be held and submitting this request to the Board of 
Directors. 

(3) Extraordinary general assemblies can be called if the 
interest of the Association requires it or if the calling is 
requested in writing by a quarter of all members, stating 
the purpose and reasons to the Board. 

d. Member assemblies can take place both in-person or 
online. The Board of Directors decides on this at its own 
discretion and informs the members of this in the 
invitation. The regulation of § 32 paragraph 2 BGB 
remains unaffected. Virtual member assemblies are held 
in a members-only chat room. The members must register 
with their data and a separate password. The password is 
only valid for one virtual general meeting. Members who 
have registered their e-mail address with the association 
will receive the password in a separate e-mail, the other 
members will receive the password in a letter. It is 
sufficient to send the password two days before the 
general meeting to the (email) address last known to the 
association or one week before the meeting to the postal 
address last known to the association. Members are 
obliged to keep the password secret. Passing it on to 
other people is not permitted.  

(4) General assemblies can take place either in-person or 
in virtual form. The Executive Board shall decide on this at 
its discretion and shall inform the members of this in the 
invitation. The provision of § 32 para. 2 BGB remains 
unaffected. Virtual general assemblies shall take place in a 
chat room accessible only to members. Members must 
log in with their data and a separate password. The 
password is only valid for one virtual general assembly at 
a time. Members who have registered their email address 
with the Association will receive the password by a 
separate mail, the other members will receive the 
password by letter. It is sufficient to send the password 
two days before the general meeting to the (email) 
address last given to the Association or one week before 
the meeting to the postal address last known to the 
Association. The members are required to keep the 
password secret. Passing on the password to other 
persons is not permitted. 
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c. Members are informed in writing (by post, fax or e-
mail) of assemblies and receive the agenda at least 4 
weeks prior to the due date.  

(5) The general assembly is convened by a simple written 
notice (by mail, fax or email) stating the agenda and giving 
at least 4 weeks' notice. The invitation to a general 
assembly is sent to all members of the Association. 
Motions on topics not listed in the agenda must be 
submitted to the Board at least 14 days prior to the 
General Assembly. 

c. The president of the Board of Directors or another 
Board member chairs the member assembly. 

(6) The general assembly shall be chaired by the 
chairperson of the Board, or if the chairperson is 
prevented from doing so, by the vice-chair (vice-
president), and in the event that the vice-chair is 
prevented from doing so, by another member of the 
Board. 

  (7) The general assembly shall decide by open or secret 
ballot with a simple majority of the members present. 

  (8) Nominated persons or Board members cannot be 
election officers in a Board election. The Board shall 
propose an election officer to the general assembly. 
Otherwise, the general assembly may appoint another 
election officer upon request. 

d. A change in the by-laws and dissolution of the 
Association requires a two third majority of the members 
present at the meeting. 

(9) Amendments to the Bylaws of the Association are only 
possible with a majority of 2/3 of the votes present. 
Amendments to the Articles of Association require entry in 
the Register of Associations to be effective. The 
amendment must be submitted for registration by the 
Executive Board. 

  (10) The right to vote must be exercised in person. Voting 
rights cannot be transferred. In the case of legal entities, 
their official representative shall cast the vote. 

  (11) Only full members of the Association may be 
nominated and elected to the Board. 

f. A protocol about the proceedings of a member 
assembly has to be written and signed by the leader of 
the assembly and the person who wrote the protocol. 

(12) Minutes shall be taken of the proceedings of the 
general assembly and shall be signed by the chairperson 
of the meeting and the keeper of the minutes. 

  (13) The General Assembly may dismiss one or more 
members of the Executive Board at any time for good 
cause. Important reasons include a gross breach of duty, 
the inability to manage the business properly, conduct 
detrimental to the Association or dishonorable conduct in 
the private sphere (see §3 (7) b.). In general, an important 
reason is always given if the Association can no longer 
reasonably be expected to retain the Board member until 
the end of his or her term of office. A provisional removal 
from office by the general assembly (suspension), until the 
allegations have been clarified, is also possible. A simple 
majority is sufficient. The Board member must be given 
the opportunity to comment on the reasons for the 
exclusion at the general assembly. These must be 
communicated to him/her at least two weeks in advance. 
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  (14) Full members who are in default with their 
membership fees may attend the general assembly but 
have neither active nor passive voting rights. 

  (15) Based on the business and accountability reports of 
the Board and the report of the financial auditor, the 
discharge of the Board takes place in the General 
Assembly. 

  (16) In the event of the simultaneous premature 
resignation of the majority of the members of the 
Executive Board, an invitation to an extraordinary General 
Assembly shall be issued in due time and form. At this 
extraordinary General Assembly, it shall be decided 
whether a timely by-election shall take place, provisional 
Board members shall be appointed, or what other steps 
shall be taken   

§ 7 Data protection  § 8 Data protection 
(1) In order to fulfill the purposes and tasks of the 
association, personal data about the personal and factual 
circumstances of the members of the association are 
processed in compliance with the requirements of the EU 
General Data Protection Regulation (GDPR) and the 
German Federal Data Protection Act (BDSG).  

(1) To fulfill the purposes and tasks of the Association, 
personal data concerning the personal and factual 
circumstances of the members shall be processed in the 
Association in compliance with the requirements of the 
EU General Data Protection Regulation (DS-GVO) and the 
German Federal Data Protection Act (BDSG).  

(2) Insofar as the requirements described in the 
respective regulations are met, each association member 
has the following rights in particular:  

(2) Insofar as the requirements described in the 
respective regulations are met, each member of the 
Association has the following rights in particular: 

a. the right to information under Article 15 GDPR,  a. the right to information pursuant to Article 15 DS-GVO,  
b. the right to rectification under Article 16 GDPR,  b. the right to rectification according to Article 16 DS-

GVO,  
c. the right to erasure under Article 17 GDPR,  c. the right to erasure pursuant to Article 17 DS-GVO,  
d. the right to restriction of processing under Article 18 
GDPR,  

d. the right to restriction of processing pursuant to Article 
18 DS-GVO,  

e. the right to data portability under Article 20 GDPR and  e. the right to data portability under Article 20 DS-GVO, 
and  

f. the right of objection under Article 21 GDPR.  f. the right to object under Article 21 DS-GVO.  
(3) The organs of the association, all employees or other 
persons working for the association are prohibited from 
processing, disclosing, making available to third parties, or 
otherwise using personal data without authorization for 
purposes other than the fulfillment of the respective task. 
This obligation also exists after the above-mentioned 
persons have left the association.  

(3) The administrative bodies of the Association, all 
employees or other persons working for the Association 
are prohibited from processing, disclosing, making 
accessible to third parties, or otherwise using personal 
data without authorization for purposes other than the 
respective fulfillment of tasks. This obligation shall 
continue to apply even after the above-mentioned 
persons have left the Association.  
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§ 6 Dissolution  § 9 Dissolution 
(1) The dissoluƟon of the AssociaƟon can only be decided 
by a two-thirds majority vote of the members present at 
the assembly.  

(1) The dissolution of the Association can only be decided 
in a General Assembly with a majority of 3/4 of the votes 
of those present. 

(2) On the dissoluƟon or disconƟnuing of an AssociaƟon 
or if it no longer serves the purpose for which it was 
consƟtuted, the assets of the AssociaƟon are transferred 
to the German AssociaƟon for PosiƟve and Transcultural 
Psychotherapy (DGPP) Inc. (Langgasse 38-40, 65183 
Wiesbaden, Germany), who will immediately and 
exclusively use the assets for non-profit or for charitable 
purposes.  

(2) In the event of the dissolution or termination of the 
Association or in the event of the discontinuation of its 
previous purpose, the assets of the Association shall be 
transferred to the Professor-Peseschkian-Foundation 
(IAPP) (Langgasse 38-40, 65183 Wiesbaden, Germany), 
which shall use them directly and exclusively for non-
profit or charitable purposes. 

 
  

Amendments to the Articles of Association of 24. 06.2008, 4. 
09. 2008, 19. 08. 2016, 28.09.2022 and 21. June 2023 

 

 

See following pages for German original version  
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GERMAN VERSION  
OLD - registered 

 
NEW – proposed    

Präambel  Präambel 
(1) Der Verein ist einem humanistischen Menschenbild 
verpflichtet und inspiriert von dem Bewusstsein, dass 
jeder Mensch „ein Bergwerk voller Edelsteine von 
unschätzbarem Wert“ darstellt.  

(1) Der Verein ist einem humanistischen Menschenbild 
verpflichtet und inspiriert von dem Bewusstsein, dass 
jeder Mensch „ein Bergwerk voller Edelsteine von 
unschätzbarem Wert“ darstellt. 

(2) Der Verein fördert das gegenseitige Verstehen und die 
Toleranz zwischen den Kulturen als einen Beitrag zur 
Einheit der Menschheit in ihrer Vielfalt.  

(2) Der Verein fördert das gegenseitige Verstehen und die 
Toleranz zwischen den Kulturen als einen Beitrag zur 
Einheit der Menschheit in ihrer Vielfalt und einer 
friedlichen und inklusiven Gesellschaft 

(3) Der Verein ist der Förderung der körperlichen, 
sozialen, emotionalen, geistigen und psychischen 
Gesundheit von Einzelnen, Familien und Gruppen 
verpflichtet.  

(3) Der Verein ist der Förderung der körperlichen, 
sozialen, emotionalen, geistigen und psychischen 
Gesundheit und des Wohlbefindens von Einzelnen, 
Familien und Gruppen verpflichtet. 

 
(4) Der Verein ist dem Geiste seines Gründers, Nossrat 
Peseschkian, verpflichtet. Aufgaben, Herausforderungen 
und Konflikte sind durch den Prozess der vorurteilsfreien, 
konstruktiven, liebevollen, offenen und wertschätzenden 
Beratung zu lösen. Aggression und Machtspiele sind keine 
Wege zur Konfliktlösung. Die Mitglieder sollten zu jedem 
Zeitpunkt wachsam sein, dass nicht einzelne Personen den 
Verein in ihre Richtung manipulieren und hierfür bereit 
sind, Ideale zu opfern. 

  (5) Der Verein ist eine internationale, demokratische, 
nicht-staatliche und gemeinnützige Fachgesellschaft im 
Bereich der globalen psychischen Gesundheit.  

(4) Der Verein wurde 1996 als Internationales Zentrum für 
Positive Psychotherapie gegründet und im Juni 2008 in 
den Weltverband für Positive Psychotherapie (WAPP) 
überführt. Der Zusatz „und Transkulturelle“ wurde dem 
Vereinsnamen im August 2016 hinzugefügt. Im Jahr 2023 
wurde der Name ins Englische übertragen: World 
Association for Positive and Transсultural Psychotherapy 
(WAPP) e.V. 

(6) Der Verein wurde am 29.2.1996 als „Internationales 
Zentrum für Positive Psychotherapie“ gegründet und im 
Juni 2008 in den „Weltverband für Positive 
Psychotherapie“ (WAPP) überführt. Der Zusatz „und 
Transkulturelle“ wurde dem Vereinsnamen im August 
2016 hinzugefügt. Im Jahr 2023 wurde der Name ins 
Englische übertragen: World Association for Positive and 
Transсultural Psychotherapy (WAPP) e.V.    

§ 1 Name, Sitz, Geschäftsjahr und Inkrafttreten  § 1 Name, Sitz, Geschäftsjahr und Inkrafttreten 
Der Verein führt den Namen „World Association for 
Positive and Transcultural Psychotherapy (WAPP) e.V.“. Er 
hat seinen Sitz in Wiesbaden. Das Geschäftsjahr ist das 
Kalenderjahr. Diese Satzung tritt mit der Eintragung ins 
Vereinsregister in Kraft.  

Der Verein führt den Namen „World Association for 
Positive and Transcultural Psychotherapy (WAPP) e.V.“. Er 
hat seinen Sitz in Wiesbaden. Das Geschäftsjahr ist das 
Kalenderjahr. Diese Satzung tritt mit der Eintragung ins 
Vereinsregister in Kraft. Der Gerichtsstand ist in 
Wiesbaden (Deutschland). Der Rechtsrahmen des Vereins 
ergibt sich aus den entsprechenden Paragrafen des 
deutschen Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB).  
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§ 2 Zweck, Ziele und Aufgaben   § 2 Zweck, Ziele und Aufgaben  
(1) Zweck des Vereins ist die weltweite Förderung der 
Psychotherapie. Der Schwerpunkt liegt auf der Positiven 
Psychotherapie. Der Verein ist das oberste Gremium der 
Positiven Psychotherapie weltweit. Der Verein verfolgt 
diese Zwecke insbesondere durch:  

(1) Zweck (Mission) des Vereins ist die Förderung und 
Verbesserung der globalen psychischen Gesundheit. Dies 
geschieht durch die weltweite Förderung und Anwendung 
der Psychotherapie. Der Schwerpunkt liegt auf der 
Positiven Psychotherapie (PPT nach Peseschkian, seit 
1977)™. Der Verein ist das oberste Gremium der Positiven 
Psychotherapie weltweit.  

  (2) Der Verein verfolgt diese Zwecke/Ziele insbesondere 
durch: 

a. Koordination und Führung der weltweiten 
Angelegenheiten der Positiven Psychotherapie als 
internationaler Dachverband.   

a. Koordination und Führung der weltweiten 
Angelegenheiten der Positiven Psychotherapie als 
internationaler Dachverband.  

b. Pflege, Weiterentwicklung und Verbreitung der 
Positiven Psychotherapie unter Berücksichtigung der 
Transkulturellen Psychotherapie, Familientherapie und 
Psychosomatik in Ausbildung, Versorgung, Forschung und 
Lehre, unter Berücksichtigung wissenschaftlicher und 
ethischer Standards.  

b. Pflege, Weiterentwicklung und Verbreitung der 
Positiven Psychotherapie unter Berücksichtigung der 
Transkulturellen Psychotherapie, Psychosomatik, 
Familienberatung und -therapie in Ausbildung, 
Versorgung, Forschung und Lehre, unter Berücksichtigung 
wissenschaftlicher und ethischer Standards. 

 
c. Die Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten und 
Beratern als Fachkräfte für psychische Gesundheit stellt 
einen Schwerpunkt dar.  

c. Veranstaltung von Fachtagungen, Seminaren und 
Konferenzen im In- und Ausland.   

d. Weltweite Veranstaltung von und Teilnahme an 
Fachtagungen, Seminaren und Konferenzen.  

e. Förderung, insbesondere jüngerer, Wissenschaftler und 
Psychotherapeuten, vor allem aus finanzschwachen 
Ländern und Regionen.  

e. Förderung von Wissenschaftlern und 
Psychotherapeuten, insbesondere jüngerer und vor allem 
aus finanzschwachen Ländern und Regionen, u.a. durch 
die Vergabe von Stipendien.  

f. Gründung von Zentren und Gesellschaften für Positive 
Psychotherapie auf der lokalen, regionalen und 
nationalen Ebene im In- und Ausland.    

f. Weltweite Gründung von Zentren und Gesellschaften 
für Positive und Transkulturelle Psychotherapie auf der 
lokalen, regionalen und nationalen Ebene. 

g. Publikation von Literatur über die Positive 
Psychotherapie und angrenzenden Gebieten in 
verschiedenen Sprachen, z.B. in Form von Büchern, 
Zeitschriften und Bulletins.  
d. Herausgabe einer internationalen Zeitschrift und eines 
Informationsbriefes für alle Mitglieder. 

g. Publikation und Verbreitung von Literatur über die 
Positive Psychotherapie und angrenzende Gebiete in 
verschiedenen Sprachen, z.B. in Form von Büchern, 
Zeitschriften und Bulletins. Herausgabe einer 
internationalen Zeitschrift und eines Informationsbriefes 
für alle Mitglieder. 

h. Zusammenarbeit mit Institutionen und Organisationen, 
welche ähnliche Ziele wie der Verein verfolgen.  

k. Kooperation mit Psychotherapeuten, Forschern und 
Institutionen und Organisationen auf lokaler, nationaler, 
regionaler und internationaler Ebene, welche ähnliche 
Ziele wie der Verein verfolgen. 

  i. Prävention, Behandlung und Rehabilitation psychischer 
Störungen durch Zusammenarbeit mit der 
Zivilgesellschaft.  
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  j. Interessenvertretung für Gesetzesvorhaben in den 
Bereichen psychische Gesundheit, Ausbildung und 
Berufsausübung von Psychotherapeuten sowie öffentliche 
Gesundheit. 

  k. Förderung eines transkulturellen Bewusstseins, um 
Vorurteile und Konflikte abzubauen und ihnen 
vorzubeugen (Völkerverständigung). 

  l. Errichtung einer Geschäftsstelle, um diese Ziele zu 
erreichen.  

(2) Der Verein ist im Vereinsregister einzutragen.  (3) Der Verein ist im Vereinsregister einzutragen. 
(3) Der Verein ist selbstlos tätig; er verfolgt nicht in erster 
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.  

(4) Der Verein ist selbstlos tätig; er verfolgt nicht in erster 
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. 

(4) Mittel des Vereins dürfen nur für die satzungsmäßigen 
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine 
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.  

(5) Mittel des Vereins dürfen nur für die satzungsmäßigen 
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine 
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. 

(5) Der Verein verfolgt ausschließlich und unmittelbar 
gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnitts 
„Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.   

(6) Der Verein verfolgt ausschließlich und unmittelbar 
gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnitts 
„Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.  

  

§ 3 Mitgliedschaft  § 3 Mitgliedschaft 
(1) Der Verein hat ordentliche und außerordentliche 
Mitglieder. Die Mitgliedschaft steht natürlichen und 
juristischen Personen offen.  

(1) Die Mitgliedschaft steht allen natürlichen und 
juristischen Personen offen. Der Verein hat ordentliche 
und außerordentliche Mitglieder.  
(2) Die Mitgliedschaft besteht aus den folgenden 
Kategorien: 

(2) Ordentliche Mitglieder können natürliche Personen 
aus dem In- und Ausland mit einer abgeschlossenen und 
(staatlich) anerkannten psychotherapeutischen Aus- oder 
Weiterbildung werden, die zusätzlich eine vom WAPP 
anerkannte Grundfortbildung in der Positiven 
Psychotherapie (Basic Training Program) von mindestens 
120 Stunden erfolgreich absolviert haben.   

a. Ordentliche Mitglieder können natürliche Personen aus 
dem In- und Ausland werden, die ein umfassendes Grund- 
und Master-Training der Positiven Psychotherapie 
absolviert haben und WAPP-zertifizierte Positive 
Psychotherapeuten sind. Es gelten immer die WAPP-
Training Standards.  

 b. In bestimmten Fällen kann der Vorstand erfahrene 
Personen mit einer in einer anderen Methode 
abgeschlossenen und (staatlich) anerkannten 
psychotherapeutischen Aus- oder Weiterbildung als 
ordentliches Mitglied aufnehmen, die nur einen WAPP-
zertifizierten Grundkurs der Positiven Psychotherapie (200 
Stunden) erfolgreich absolviert haben. 

(3) Nationale Gesellschaften für Positive Psychotherapie 
oder Zentren für Positive Psychotherapie sind 
automatisch als juristische Personen ordentliche 
Mitglieder.   

c. Nationale Gesellschaften für Positive Psychotherapie 
oder Zentren für Positive Psychotherapie können als 
juristische Personen die ordentliche Mitgliedschaft 
beantragen. 

 d. Assoziierte Mitglieder müssen einen WAPP-zertifizierten 
Grundkurs der Positiven Psychotherapie (200 Stunden) 
erfolgreich absolviert und ihr Zertifikat als Berater 
erhalten haben. 
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 e. Juristische Personen, deren Tätigkeiten im Bereich des 
Vereins liegen, können auch die assoziierte Mitgliedschaft 
beantragen. 

 f. Ehrenmitglieder 
(5) Außerordentliches Mitglied kann jede natürliche und 
juristische Person werden, die die Ziele und Aufgaben des 
Vereins unterstützen möchte.   

g. Außerordentliches (unterstützendes) Mitglied kann jede 
natürliche und juristische Person werden, die die Ziele 
und Aufgaben des Vereins unterstützen möchte. 

(4) Nur ordentliche Mitglieder haben Stimm- und 
Wahlrecht. 

(3) Ordentliche Mitglieder haben Stimm- und Wahlrecht. 
Sie müssen jedoch ihren Mitgliedsbeitrag des Vorjahres 
bezahlt haben. Dies gilt für natürliche und juristische 
Personen. Assoziierte Mitglieder haben nur das aktive 
Wahlrecht und außerordentliche weder das aktive noch 
das passive Wahlrecht für Vorstandswahlen. Juristische 
Personen haben immer nur eine Stimme, unabhängig von 
ihrer Größe.   
(4) Alle Mitglieder sollten sich aktiv bei der Erreichung der 
Ziele des Vereins einbringen und können in Arbeitsgruppen 
ernannt werden.  

(6) Es muss ein formloser, schriftlicher Antrag auf 
Aufnahme an den Vorstand gestellt werden, der über die 
Aufnahme entscheidet. 

(5) Es muss ein formloser, schriftlicher Antrag auf 
Aufnahme über die Geschäftsstelle an den Vorstand 
gestellt werden, der über die Aufnahme entscheidet. Der 
Vorstand entscheidet über den Aufnahmeantrag nach 
freiem Ermessen. Eine Ablehnung des Antrags muss er 
gegenüber dem Antragsteller nicht begründen. Es besteht 
kein Rechtsanspruch auf eine Mitgliedschaft.   
(6) Alle Vereinsmitglieder unterliegen den veröffentlichten 
ethischen Richtlinien (Prinzipien, Codex) des Vereins, die 
auf den Berufsordnungen für Psychotherapeuten und 
Ärzte basieren.  

 (7) Beendigung der Mitgliedschaft: 
(7) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod oder Austritt. Der 
Austritt ist zum Ende eines jeden Kalenderjahres möglich. 
Die Austrittserklärung muss schriftlich gegenüber dem 
Vorstand erfolgen. Ausscheidende Mitglieder haben kein 
Anrecht auf Vermögen des Vereins.  

a. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen 
Personen mit deren Erlöschen), Austritt oder Ausschluss. 
Der Austritt ist zum Ende eines jeden Kalenderjahres 
möglich. Die Austrittserklärung muss schriftlich gegenüber 
dem Vorstand erfolgen. Ausscheidende Mitglieder haben 
kein Anrecht auf Vermögen des Vereins.  

 b. Ein Mitglied kann durch Beschluss der 
Mitgliederversammlung bei Vorliegen eines wichtigen 
Grundes jederzeit aus dem Verein ausgeschlossen werden. 
Wichtige Gründe sind u.a. vereinsschädigendes Verhalten 
oder unehrenhaftes Verhalten im privaten Bereich, wie 
z.B. eine Haftstrafe, der Entzug der heilberuflichen 
Approbation (Lizenz) oder der sexuelle Missbrauch eines 
Patienten. Eine einfache Mehrheit ist ausreichend. Dem 
Mitglied ist Gelegenheit zu geben, in der 
Mitgliederversammlung zu den Gründen des Ausschlusses 
Stellung zu nehmen. Diese sind ihm mindestens zwei 
Wochen vorher mitzuteilen. Eine anteilige Rückzahlung 
etwaiger Mitgliedsbeiträge erfolgt nicht. Das 
Ausschlussverfahren kann aufgrund eines Antrags des 
Betroffenen oder durch Beschluss des Vorstands auch 
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nichtöffentlich durchgeführt und beschlossen werden. An 
einer solchen nichtöffentlichen Sitzung würden neben dem 
Betroffenen und den Vorstandsmitgliedern auch die 
Mitglieder der Ethikkommission des Verbandes 
teilnehmen und mitabstimmen.  

 c. Mitglieder, die auch nach mehrmaliger Aufforderung 
und trotz schriftlicher Mahnung unter Androhung des 
Ausschlusses, ihren Mitgliedsbeitrag der vergangenen 
zwei Jahre nicht bezahlt haben, können durch 
Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden. Eine 
Anhörung des Mitglieds ist hierbei nicht erforderlich. 

 (8) Ehrenmitgliedschaft: 
(8) Der Vorstand kann einzelne Personen aufgrund ihres 
großen Beitrages zur Entwicklung und Förderung der 
Positiven Psychotherapie zu Ehrenmitgliedern ernennen. 
Diese haben aktives und passives Stimmrecht und sind 
beitragsfreie Mitglieder auf Lebenszeit. 

a. Die Mitgliederversammlung kann Mitglieder und 
Nichtmitglieder, die sich um den Verein besonders 
verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern auf 
Lebenszeit ernennen. Der Beschluss der 
Mitgliederversammlung muss mit mindestens zwei Drittel 
der anwesenden Stimmen erfolgen und erfordert die 
Zustimmung oder den Vorschlag des Vorstands. 
Ehrenmitglieder haben nur das aktive Wahlrecht und sind 
beitragsfreie Mitglieder auf Lebenszeit. Falls ein 
Vorstandsmitglied zum Ehrenmitglied ernannt wird, kann 
es die Amtszeit noch zu Ende führen. Für Ehrenmitglieder 
gelten die gleichen ethischen Prinzipien, wie für andere 
Mitglieder. 

(9) Der Vorstand kann Personen aufgrund besonderer, 
langjähriger Verdienste zur/zum Ehrenpräsidentin/en 
ernennen.   
 
 
 
 
§5(2) h. Der/die Ehrenpräsident/in kann an den 
Vorstandssitzungen teilnehmen und hat aktives und 
passives Stimmrecht.   

b. Die Mitgliederversammlung kann (ehemalige) 
Vorstandsmitglieder aufgrund besonderer, 
jahrzehntelanger Verdienste zum Ehrenvorsitzenden/ 
Ehrenpräsidenten auf Lebenszeit ernennen. Der Beschluss 
der Mitgliederversammlung muss mit mindestens zwei 
Drittel der anwesenden Stimmen erfolgen und erfordert 
die Zustimmung oder den Vorschlag des Vorstands. 
Ehrenvorsitzende haben nur das aktive Wahlrecht und 
sind beitragsfreie Mitglieder auf Lebenszeit. 
Ehrenvorsitzende haben kein Teilnahme- und Stimmrecht 
an Vorstandssitzungen, kein Weisungsrecht gegenüber 
Mitarbeiter und Mitglieder des Vereins. Sie sind nicht 
befugt, den Verein nach außen zu vertreten. Falls ein 
Vorstandsmitglied zum Ehrenvorsitzenden ernannt wird, 
kann es die Amtszeit noch zu Ende führen. Für 
Ehrenvorsitzende gelten die gleichen ethischen Prinzipien, 
wie für andere Mitglieder.   

§ 4 Mitgliedsbeiträge und Verwendung der finanziellen 
Mittel  

§ 4 Mitgliedsbeiträge und Verwendung der finanziellen 
Mittel 

 (1) Der Verein erhebt einen Mitgliedsbeitrag. Dieser sollte 
bis zum 31. März des laufenden Jahres gezahlt werden. 

(1) Die Höhe der jeweiligen Mitgliedsbeiträge wird vom 
Vorstand festgelegt. Es soll vor allem Personen aus 
finanzschwachen Ländern und Regionen die 
Mitgliedschaft ermöglicht werden.   

(2) Die Höhe der jeweiligen Mitgliedsbeiträge wird vom 
Vorstand festgelegt. Es soll vor allem Personen aus 
finanzschwachen Ländern und Regionen die 
Mitgliedschaft ermöglicht werden. Der Vorstand kann in 
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Ausnahmefällen kollektiver oder individueller Krisen, wie 
Krieg, Pandemie, schwerer Krankheit oder wirtschaftliche 
Krise, auf Antrag einzelne Mitglieder vom Mitgliedsbeitrag 
für eine bestimmte Zeit befreien. Aber diese Mitglieder 
haben weder aktives noch passives Wahlrecht.  

(2) Finanzielle Unterstützung des Vereins durch Mitglieder 
und Nichtmitglieder (Sponsoring) soll gefördert und 
ermutigt werden.  

(3) Finanzielle Unterstützung des Vereins durch Mitglieder 
und Nichtmitglieder (Sponsoring) soll gefördert und 
ermutigt werden. 

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck 
der Körperschaft fremd sind oder durch 
unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden.  

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck 
der Körperschaft fremd sind oder durch 
unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden. 

  (5) Der Verein nimmt keine finanziellen Mittel oder 
Spenden von Personen oder Organisationen entgegen, 
deren Verhalten oder Ziele nicht mit denen des Vereins 
übereinstimmen. 

  (6) Finanzielle Transaktionen von über 5.000 Euro müssen 
von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet oder 
freigegeben werden („Vier-Augen-Prinzip“). 

  

§ 5 Organisationsstruktur § 5 Organisationsstruktur 
(1) Der Verein besteht aus dem Vorstand und der 
Mitgliederversammlung. 

Der Verein besteht aus dem (geschäftsführenden) 
Vorstand und der Mitgliederversammlung.   

(2) Der Vorstand  § 6 Der (geschäftsführende) Vorstand 
a. Der Vorstand ist für die Umsetzung, Erreichung und 
Durchführung der im § 2 der Satzung festgelegten Ziele 
und Aufgaben verantwortlich. Der Vorstand führt die 
Geschäfte des Vereins gemäß §§ 26 BGB. Der Vorstand 
ruft die Mitgliederversammlung ein.   

(1) Der geschäftsführende Vorstand ist für die Umsetzung, 
Erreichung und Durchführung der im § 2 der Satzung 
festgelegten Ziele und Aufgaben verantwortlich. Der 
Vorstand führt die Geschäfte des Vereins gemäß §§ 26 
BGB. Er hat insbesondere folgende Aufgaben: a) die 
Einberufung und Vorbereitung der 
Mitgliederversammlung einschließlich der Aufstellung der 
Tagesordnung, b) die Ausführung von Beschlüssen der 
Mitgliederversammlung, c) die Verwaltung des 
Vereinsvermögens und die Anfertigung des 
Jahresberichtes, d) die Aufnahme neuer Mitglieder. 

b. Der Vorstand i.S. des §§26 BGB besteht aus mindestens 
7 Personen. Die genaue Zahl wird vom Vorstand vor der 
Wahl jeweils festgelegt und mitgeteilt. Je zwei Mitglieder 
des Vorstandes vertreten den Verein gemeinsam 
gerichtlich und außergerichtlich.    

(2) Der Vorstand i.S. des §§26 BGB besteht aus 
mindestens 7 Personen. Die genaue Zahl wird vom 
Vorstand vor der Wahl jeweils festgelegt und mitgeteilt. 
Je zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten den Verein 
gemeinsam gerichtlich und außergerichtlich.   

e. Der Vorstand wählt bzw. ernennt eine/n Präsident/in 
und weitere eigene Amtsträger, entscheidet über seine 
interne Aufgabenverteilung und gibt sich seine eigene 
Geschäftsordnung. Er kann je nach Bedarf Ausschüsse 
oder Arbeitsgruppen ernennen. Er kann einzelne 
Personen mit speziellen Aufgaben beauftragen und als 
Vorstandsbeauftragte zu den Vorstandssitzungen 
einladen.   

(3) Der Vorstand wählt oder ernennt einen Vorsitzenden 
(Präsidenten) und weitere eigene Amtsträger, entscheidet 
über seine interne Aufgabenverteilung und gibt sich seine 
eigene Geschäftsordnung. Er kann je nach Bedarf 
Ausschüsse oder Arbeitsgruppen ernennen und auch 
wieder auflösen. Er kann einzelne Personen mit speziellen 
Aufgaben beauftragen und zu den Vorstandssitzungen 
einladen.  
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f. Die/Der Präsidentin/Präsident leitet die 
Vorstandssitzungen, hat aber keine größere 
Machtbefugnis als die anderen Vorstandsmitglieder. Er 
wird durch den Vizepräsidenten vertreten.   

(4) Der Vorsitzende leitet die Vorstandssitzungen, hat aber 
keine größere Machtbefugnis als die anderen 
Vorstandsmitglieder. Er hat auch nur eine Stimme. Er wird 
durch den stellvertretenden Vorsitzenden 
(Vizepräsidenten) vertreten. Falls beide verhindert sind, 
kann ein anderes Vorstandsmitglied beauftragt werden.  

 
(5) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die 
Sitzungen werden vom Vorsitzenden, bei dessen 
Verhinderung von seinem Stellvertreter, einberufen. Eine 
Einberufungsfrist von einer Woche soll eingehalten 
werden. Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens 
die Mehrzahl der Mitglieder anwesend ist (Quorum). Die 
Beschlüsse des Vorstands sind zu protokollieren.  

 
(6) Dem Vorstand gehört als beratendes Mitglied ein 
Vertreter der Professor-Peseschkian-Stiftung an. Diese 
Person wird von der Stiftung nominiert und von der 
Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit 
bestätigt. Die Amtszeit beträgt jeweils zwei Jahre. 
Wiederwahl ist möglich. Diese Person muss in Deutschland 
ansässig und Mitglied des Vereins sein. Diese Person hat 
beratenden Status mit Rederecht und kein Stimm- oder 
Wahlrecht im Vorstand. Sie kann den Vorstand nicht 
vertreten.   
(7) Mitglieder des Vorstands können nur ordentliche 
Mitglieder des Vereins sein; mit der Mitgliedschaft im 
Verein endet auch die Mitgliedschaft im Vorstand.  

g. Bei groben Verstößen gegen Ziele des Vereins, ethisch-
moralische Prinzipien oder Gesetzesverstößen kann der 
Vorstand mit absoluter Mehrheit ein Vorstandsmitglied 
oder jedes andere Mitglied aus dem Verein mit sofortiger 
Wirkung ausschließen. 

(8) Bei groben Verstößen gegen Ziele des Vereins, ethisch-
moralische Prinzipien oder Gesetzesverstößen kann der 
Vorstand der Mitgliederversammlung den Ausschluss 
eines Vorstandsmitgliedes oder jedes anderen Mitglieds 
aus dem Verein empfehlen. 

i. Vorstandssitzungen sowie Sitzungen der Ausschüsse und 
Arbeitsgruppen können sowohl als persönliche 
Zusammenkünfte, in Form von Online-Treffen oder hybrid 
stattfinden.  

(9) Vorstandssitzungen sowie Sitzungen der Ausschüsse 
und Arbeitsgruppen können sowohl als persönliche 
Zusammenkünfte, in Form von Online-Treffen oder hybrid 
stattfinden. 

  (10) Entscheidungskompetenz: Der Vorstand ist ein 
kollektives Entscheidungsgremium. Alle Beschlüsse des 
Vorstands müssen mit absoluter Mehrheit getroffen 
werden. Der Vorstand ist nicht berechtigt, 
Rechtsgeschäfte oder einzelne Projekte mit einem Wert 
von mehr als 20% des Guthabens des Vereins 
abzuschließen. Diese bedürfen der Zustimmung der 
Mitgliederversammlung. Gleiches gilt für Immobilienkäufe 
und Bankdarlehen.  

  (11) Der Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im 
Amt, bis ein neuer Vorstand gewählt ist.  
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  (12) Die Vorstandstätigkeit erfolgt grundsätzlich 
ehrenamtlich. Der Vorstand kann jedoch über einen 
Aufwendungsersatz (erbrachte Ausgaben) und eine 
angemessene Aufwandsentschädigung (Vergütung der 
Arbeitszeit) entscheiden.  

  (13) Vorstandswahlen:  
c. Der Vorstand wird alle zwei Jahre von der 
Mitgliederversammlung für die Dauer von jeweils zwei 
Jahren gewählt. Eine Wiederwahl ist möglich. Gewählt 
sind diejenigen Mitglieder, die die meisten Stimmen 
erhalten. Die Wahl des Vorstands kann persönlich im 
Rahmen der Mitgliederversammlung stattfinden sowie 
schriftlich, hybrid oder online über ein geeignetes Online-
Wahl-Portal. 

a. Der Vorstand wird alle zwei Jahre von der 
Mitgliederversammlung für die Dauer von jeweils zwei 
Jahren gewählt. Eine mehrfache Wiederwahl ist möglich. 
Gewählt sind diejenigen Mitglieder, die die meisten 
Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit kommt es zu 
einer Stichwahl, zu der alle Mitglieder frist- und 
formgerecht eingeladen werden. Es können nur natürliche 
Personen gewählt werden. Die Wahl des Vorstands kann 
persönlich im Rahmen der Mitgliederversammlung 
stattfinden sowie schriftlich, hybrid oder online über ein 
geeignetes Online-Wahl-Portal.  

  b. Die Wahlen finden immer geheim statt.  
  c. Um die Diversität aufrecht zu erhalten, dürfen maximal 

nur zwei Vorstandsmitglieder aus dem gleichen Land 
kommen. Falls eine Person in ein anderes Land zieht, muss 
sie von der dortigen zuständigen beruflichen Institution 
anerkannt oder lizensiert werden, damit sie für dieses 
Land gezählt werden kann. Der Vertreter der Peseschkian-
Stiftung wird nicht mitgezählt. Falls mehr als zwei 
Personen des gleichen Landes gewählt werden sollten, 
werden die beiden mit der höchsten Stimmenzahl 
Mitglieder im geschäftsführenden Vorstand; die weiteren 
desselben Landes werden beratende Mitglieder des 
Vorstands ohne aktives oder passives Wahlrecht. Für die 
anderen rücken dann die Personen eines anderen Landes 
mit der nächsthöheren Stimmenzahl in den Vorstand auf.  

  d. Es wäre erstrebens- und wünschenswert, wenn die 
Vorstandsmitglieder in ihrer Diversität die 
Mitgliederstruktur abbilden würden (Alter, Nationalität, 
Geschlecht etc.)  

  e. Der Wahl geht ein Nominierungsprozess voraus. Nur 
ordentliche Mitglieder, die ihren Mitgliedsbeitrag des 
Vorjahres bezahlt haben, können Personen nominieren. 
Eine Selbstnominierung ist möglich. Wahlpropaganda 
oder Wahlkampf sind nicht gestattet. Nominierte 
Personen werden vor der Wahl schriftlich angefragt, ob sie 
im Falle ihrer Wahl diese annehmen würden. Danach wird 
eine Wahlliste erstellt und die Mitglieder frist- und 
formgerecht eingeladen.  

  f. Mit der Annahme der Wahl ist die gewählte Person 
Vorstandsmitglied. Die Eintragung der Änderung in das 
Vereinsregister ist dafür nicht entscheidend, muss aber 
unverzüglich angemeldet werden.  



- D r a f t -  

 d. Beim Ausscheiden/Rücktritt/Ausschluss oder Tod eines 
Vorstandsmitglieds erfolgt die Neuwahl in der 
darauffolgenden jährlichen Mitgliederversammlung. 

g. Beim Ausscheiden/Rücktritt/Ausschluss oder Tod eines 
Vorstandsmitglieds erfolgt eine Neuwahl mit Nominierung 
entweder in der darauffolgenden jährlichen 
Mitgliederversammlung oder in einer außerordentlichen 
Mitgliederversammlung. Hierüber entscheidet der 
Vorstand. Der Vorstand kann eine freigewordene Position 
bis zur nächsten Wahl kommissarisch besetzen. Diese 
Person hat aber kein Stimmrecht im Vorstand und darf 
den Verein ohne Vollmachten auch nicht im 
Außenverhältnis vertreten. Eine vorzeitige 
Amtsniederlegung (Rücktritt) muss schriftlich gegenüber 
dem Vorstand erfolgen.  

 
h. Eine vorzeitige Amtsniederlegung (Rücktritt) muss 
schriftlich gegenüber dem Vorstand erfolgen.    

(3) Die Mitgliederversammlung  § 7 Die Mitgliederversammlung (Generalversammlung) 
a. Die Mitgliederversammlung hat folgende Funktionen:  (1) Die Mitgliederversammlung hat als oberstes Organ 

folgende Funktionen:  
a. Die Wahl und die Abberufung des (geschäftsführenden) 
Vorstandes   
b. Die Entgegennahme des Jahresberichtes und die 
Entlastung des Vorstandes. 

i. Einsetzung und Ernennung von Arbeitsgruppen und 
Ausschüssen zu bestimmten Themen oder Problemen.   

c. Einsetzung und Ernennung von Taskforces zu 
bestimmten Themen oder Problemen. 

ii. Beratung über die Aktivitäten des Vereins und 
Weitergabe von Vorschlägen an den Vorstand.   

d. Beratung über die Aktivitäten des Vereins und 
Weitergabe von Vorschlägen an den Vorstand. 

e. Die Mitgliederversammlung kann keine Beschlüsse 
gegen das mehrheitliche Votum der juristischen Personen 
(nationale Gesellschaften und größere Zentren) fassen.   

- entfällt - 

 
e. Änderungen der Satzung  
f. Die Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie der 
Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verein 

  g. Die Auflösung des Vereins 
b. Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal 
jährlich durch den Vorstand einberufen.  
d. Jede ordentlich einberufene Mitgliederversammlung ist 
beschlussfähig. Beschlüsse werden mit einfacher 
Stimmenmehrheit gefasst.  
  

(2) Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal 
jährlich durch den Vorstand einberufen. Jede ordentlich 
einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfähig. 
Beschlüsse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der 
Anwesenden gefasst. Für die Feststellung der Mehrheit 
sind nur Ja- und Nein-Stimmen zu berücksichtigen; 
Enthaltungen und ungültige Stimmen sind wie nicht 
abgegeben zu behandeln. Bei einem Beschluss mit 
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.  

d. Außerordentliche Mitgliederversammlungen können 
einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es 
erfordert oder wenn die Berufung von einem Drittel aller 
Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der Gründe vom 
Vorstand schriftlich verlangt wird.  

(3) Außerordentliche Mitgliederversammlungen können 
einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es 
erfordert oder wenn die Berufung von einem Viertel aller 
Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der Gründe vom 
Vorstand schriftlich verlangt wird.  
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d. Mitgliederversammlungen können entweder real oder 
virtuell stattfinden. Der Vorstand entscheidet hierüber 
nach seinem Ermessen und teilt dies den Mitgliedern in 
der Einladung mit. Die Vorschrift des § 32 Abs. 2 BGB 
bleibt hiervon unberührt. Virtuelle 
Mitgliederversammlungen finden in einem nur für 
Mitglieder zugänglichen Chatroom statt. Die Mitglieder 
müssen sich hierbei mit ihren Daten sowie einem 
gesonderten Passwort anmelden.  Das Passwort ist jeweils 
nur für eine virtuelle Mitgliederversammlung gültig. 
Mitglieder, die ihre E-Mail-Adresse beim Verein registriert 
haben, erhalten das Passwort durch eine gesonderte Mail, 
die übrigen Mitglieder erhalten das Passwort per Brief. 
Ausreichend ist eine Versendung des Passworts zwei Tage 
vor der Mitgliederversammlung an die dem Verein zuletzt 
gekannt gegebene (E-Mail-) Adresse bzw. eine Woche vor 
der Versammlung an die dem Verein zuletzt bekannte 
Postadresse. Die Mitglieder sind verpflichtet, das 
Passwort geheim zu halten. Eine Weitergabe an andere 
Personen ist nicht zulässig. 

(4) Mitgliederversammlungen können entweder real oder 
virtuell stattfinden. Der Vorstand entscheidet hierüber 
nach seinem Ermessen und teilt dies den Mitgliedern in 
der Einladung mit. Die Vorschrift des § 32 Abs. 2 BGB 
bleibt hiervon unberührt. Virtuelle 
Mitgliederversammlungen finden in einem nur für 
Mitglieder zugänglichen Chatroom statt. Die Mitglieder 
müssen sich hierbei mit ihren Daten sowie einem 
gesonderten Passwort anmelden. Das Passwort ist jeweils 
nur für eine virtuelle Mitgliederversammlung gültig. 
Mitglieder, die ihre E-Mail-Adresse beim Verein registriert 
haben, erhalten das Passwort durch eine gesonderte Mail, 
die übrigen Mitglieder erhalten das Passwort per Brief. 
Ausreichend ist eine Versendung des Passworts zwei Tage 
vor der Mitgliederversammlung an die dem Verein zuletzt 
gekannt gegebene (E-Mail-) Adresse bzw. eine Woche vor 
der Versammlung an die dem Verein zuletzt bekannte 
Postadresse. Die Mitglieder sind verpflichtet, das 
Passwort geheim zu halten. Eine Weitergabe an andere 
Personen ist nicht zulässig. 

c. Die Mitgliederversammlung wird durch eine einfache 
schriftliche Mitteilung (per Post, Fax oder E-Mail) unter 
Angabe der Tagesordnung und unter Einhaltung einer 
Frist von mindestens 4 Wochen einberufen.  

(5) Die Mitgliederversammlung wird durch eine einfache 
schriftliche Mitteilung (per Post, Fax oder E-Mail) unter 
Angabe der Tagesordnung und unter Einhaltung einer 
Frist von mindestens 4 Wochen einberufen. Die Einladung 
zu einer Mitgliederversammlung erfolgt an alle Mitglieder 
des Vereins. Anträge zu nicht in der Tagesordnung 
aufgeführten Themen müssen mindestens 14 Tage vor der 
Mitgliederversammlung dem Vorstand vorliegen.  

c. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden 
oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet. 

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, 
im Verhinderungsfalle vom stellvertretenden Vorsitzenden 
(Vize-Präsidenten) und bei dessen Verhinderung von 
einem anderen Vorstandsmitglied, geleitet.  

  (7) Die Mitgliederversammlung beschließt in offener oder 
geheimer Abstimmung mit der einfachen Mehrheit der 
anwesenden Mitglieder.  

  (8) Nominierte Personen oder Vorstandsmitglieder können 
nicht Wahlleiter bei einer Vorstandwahl sein. Der Vorstand 
schlägt der Mitgliederversammlung einen Wahlleiter vor. 
Ansonsten kann die Mitgliederversammlung auf Antrag 
einen anderen Wahlleiter bestimmen.  

d. Satzungsänderungen und Auflösung des Vereins sind 
nur mit Stimmenmehrheit von 2/3 der anwesenden 
Stimmberechtigten möglich. 

(9) Satzungsänderungen sind nur mit Stimmenmehrheit 
von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten möglich. 
Änderungen der Satzung bedürfen zu ihrer Wirksamkeit 
der Eintragung in das Vereinsregister. Die Änderung ist 
von dem Vorstand zur Eintragung anzumelden.  

  (10) Das Stimmrecht muss persönlich ausgeübt werden. 
Stimmrechtsübertragungen sind nicht möglich. Bei 
juristischen Personen hat deren Vorsitzender oder 
Stellvertreter die Stimme abzugeben.  
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  (11) Nur ordentliche Vereinsmitglieder können für die 
Vorstandswahl nominiert und gewählt werden.  

f. Über den Verlauf der Mitgliederversammlung ist ein 
Protokoll zu erstellen, welches vom 
Versammlungsvorsitzenden und Protokollführer zu 
unterzeichnen ist.   

(12) Über den Verlauf der Mitgliederversammlung ist ein 
Protokoll zu erstellen, welches vom 
Versammlungsvorsitzenden und Protokollführer zu 
unterzeichnen ist. 

  (13) Die Mitgliederversammlung kann ein oder mehrere 
Vorstandsmitglieder bei Vorliegen eines wichtigen 
Grundes jederzeit abberufen. Wichtige Gründe sind u.a. 
eine grobe Pflichtverletzung, die Unfähigkeit zur 
ordnungsgemäßen Geschäftsführung, 
vereinsschädigendes Verhalten oder unehrenhaftes 
Verhalten im privaten Bereich (vgl. §3 (7) b.). Generell ist 
ein wichtiger Grund immer dann gegeben, wenn dem 
Verein die Beibehaltung des Vorstandsmitgliedes bis zum 
Ablauf seiner Amtszeit nicht mehr zuzumuten ist. Eine 
vorläufige Amtsenthebung durch die 
Mitgliederversammlung (Suspendierung), bis zur Klärung 
bestimmter Vorwürfe, ist ebenfalls möglich. Eine einfache 
Mehrheit ist ausreichend. Dem Vorstandsmitglied ist 
Gelegenheit zu geben, in der Mitgliederversammlung zu 
den Gründen des Ausschlusses Stellung zu nehmen. Diese 
sind ihm mindestens zwei Wochen vorher mitzuteilen.  

  (14) Ordentliche Mitglieder, die einen Beitragsrückstand 
haben, können an der Mitgliederversammlung 
teilnehmen, haben aber weder ein aktives noch passives 
Wahlrecht.  

  (15) Auf der Grundlage der Geschäfts- und 
Rechenschaftsberichte des Vorstandes und des Berichtes 
des Kassenprüfers erfolgt in der Mitgliederversammlung 
die Entlastung des Vorstands.  

  (16) Im Fall des gleichzeitigen vorzeitigen Rücktritts der 
Mehrheit der Vorstandsmitglieder findet zeitnah die frist- 
und formgerechte Einladung zu einer außerordentlichen 
Mitgliederversammlung statt. Auf dieser 
außerordentlichen Mitgliederversammlung wird 
entschieden, ob eine zeitnahe Nachwahl stattfindet, 
kommissarische Vorstandsmitglieder benannt oder andere 
Schritte unternommen werden sollen.  

  

§ 7 Datenschutz  § 8 Datenschutz 
(1) Zur Erfüllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins 
werden unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene 
Daten über persönliche und sachliche Verhältnisse der 
Mitglieder im Verein verarbeitet.   

(1) Zur Erfüllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins 
werden unter Beachtung der Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene 
Daten über persönliche und sachliche Verhältnisse der 
Mitglieder im Verein verarbeitet.  
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(2) Soweit die in den jeweiligen Vorschriften 
beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes 
Vereinsmitglied insbesondere die folgenden Rechte:  

(2) Soweit die in den jeweiligen Vorschriften 
beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes 
Vereinsmitglied insbesondere die folgenden Rechte: 

a. das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,   a. das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,  
b. das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,   b. das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,  
c. das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DS-GVO,   c. das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DS-GVO,  
d. das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach 
Artikel 18 DS-GVO,   

d. das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach 
Artikel 18 DS-GVO,  

e. das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Artikel 20 DS-
GVO und   

e. das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Artikel 20 DS-
GVO und  

f. das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.  f. das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.  
(3) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeiter/innen 
oder sonst für den Verein Tätigen ist es untersagt, 
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als der 
jeweiligen Aufgabenerfüllung gehörenden Zweck zu 
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugänglich zu 
machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch 
über das Ausscheiden der oben genannten Personen aus 
dem Verein hinaus. 

(3) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder 
sonst für den Verein Tätigen ist es untersagt, 
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als der 
jeweiligen Aufgabenerfüllung gehörenden Zweck zu 
verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zugänglich zu 
machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch 
über das Ausscheiden der oben genannten Personen aus 
dem Verein hinaus.  

  

§ 6 Auflösung  § 9 Auflösung 
(1) Die Auflösung des Vereins kann nur in einer 
Mitgliederversammlung mit Stimmenmehrheit von 2/3 
der Anwesenden beschlossen werden.  

(1) Die Auflösung des Vereins kann nur in einer 
Mitgliederversammlung mit Stimmenmehrheit von 3/4 
der Anwesenden beschlossen werden. 

(2) Bei Auflösung oder Aufhebung des Vereins oder bei 
Wegfall seines bisherigen Zwecks fällt das Vermögen des 
Vereins an die Deutsche Gesellschaft für Transkulturelle 
und Positive Psychotherapie (DGPP) e.V. (Langgasse 38-
40, 65183 Wiesbaden), die es unmittelbar und 
ausschließlich für gemeinnützige oder mildtätige Zwecke 
zu verwenden hat. 

(2) Bei Auflösung oder Aufhebung des Vereins oder bei 
Wegfall seines bisherigen Zwecks fällt das Vermögen des 
Vereins an die Professor-Peseschkian-Stiftung (IAPP) 
(Langgasse 38-40, 65183 Wiesbaden, Deutschland), die es 
unmittelbar und ausschließlich für gemeinnützige oder 
mildtätige Zwecke zu verwenden hat.  

 
  

Satzungsänderungen vom 24. Juni 2008, 4. September 2008, 19. 
August 2016 und 21. Juni 2023 

 

 

 


